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Forord

Denne vejledning informerer arbejdsgivere og andre, der skal indeholde A-skat, om reglerne for ud-
betaling af A-indkomst og indeholdelse af A-skat samt AMA (Arbejdsmarkedsafgift). Vejledningen
indeholder de regler, der gaelder pr. 1. december 2018.

I tilknytning til denne vejledning findes en seerlig publikation "supplement til Skattetreek 1 Gran-
land", hvor der er udarbejdet en oversigt over A- og B-indkomster samt skattefrie ydelser. Denne
kan hentes pa Skattestyrelsens hjemmeside www.aka.gl

Hvis De gnsker yderligere information, er De velkommen til at kontakte Skattestyrelsens
Arbejdsgiverregister Sulinal eller Inddrivelsen vedr. modregninger:

Skattestyrelsen

Postboks 1605

3900 Nuuk

Sulinal

Telefon nr.: (+299)34 60 81

Telefax nr.: (+299)34 65 77

E-mail: sulinal@nanog.gl

WEB: www.aka.gl

WEB-indberetningadresse: https://sulinal.nanog.ql
WEB-kontoudtog/Netsopkravning/rentenota/Modregning:
https://sulinalitogag.nanog.ql

Inddrivelse
Telefon nr.: (+299)34 55 03
Email: Inddrivelsen@nanog.gl


http://www.aka.gl/
mailto:sulinal@nanoq.gl
http://www.aka.gl/
https://sulinal.nanoq.gl/
https://sulinalitoqaq.nanoq.gl/
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1. Oversigt over det vigtigste

Hvem er indeholdelsespligtig?

Pligt til at indeholde A-skat har enhver med hjemsted i Grgnland og for hvis regning, der udbetales
A-indkomst. Pligten til at indeholde A-skat pahviler alle arbejdsgivere, uanset arbejdsgiveren kun
har en enkelt lenmodtager i arbejde, eller kun har lgnnet medhjalp engang imellem. Se skatelovens
876, stk. 1.

A-indkomst

A-indkomst er hovedsagelig lan med tilleeg af enhver art, som en arbejdsgiver udbetaler til den,
han/hun har antaget til at arbejde for sig (lsnmodtager). Visse ydelser henregnes ogsa som A-ind-
komst, eksempelvis bestyrelseshonorarer, pensioner og ventepenge, vederlag for virksomhed som
musiker, freelance oversatter m.v., jf. indkomstskattelovens § 75 samt dertil hgrende bekendt-
garelse. Se skattelovens §75 samt Selvstyrets meddelelse nr. 10, af 20. september 2011 omkring
indkomster og skatter samt ama.

Indeholdelses-/traektidspunkt

Skattetreekket skal foretages, nar A-indkomsten udbetales. For feriegodtgarelse og manedslgnnede,
der aflennes forud, gelder dog andre regler.

Arbejdsgiverens pligter
Arbejdsgivere og andre, der er indeholdelsespligtige, skal

tilmelde sig Arbejdsgiverregistret i Skattestyrelsen,

modtage lenmodtagernes skattekort og notere oplysningerne fra skattekortet,

beregne skattetraekket ved hver udbetaling af A-indkomst

beregne skattetreek af optjent feriegodtgerelse efter serlige regler,

give lgnmodtageren en opgarelse over A-indkomsten og A-skatten ved hver udbetaling,

hver maned indsende redegerelse for A-indkomsten, A-skatten og AMA-bidraget for den

foregaende maned,

hver maned indbetale den indeholdte A-skat samt AMA-bidrag for den foregaende maned,

o efter udgangen af hvert kalenderar udlevere lgnsedler (All'ere) over den i kalenderaret
samlede udbetalte A-indkomst og indeholdte A-skat til arbejdstageren. Pa lgnsedlen skal
endvidere oplyses om arbejdsgiverens indbetalinger til arbejdstagerens pensions- eller
livsforsikringsordninger, udenlandsk pensionsbidrag samt helt eller delvis frie goder sasom
kost og logi, bolig, ophold, rejser, bil og telefon, internet m.v. Der skal foretages
indberetning til Arbejdsgiverregisteret og der skal udleveres et A11 til lanmodtageren ogsa.

e sammen med lgnsedlerne indsende en Ignangivelse (A10) over virksomhedens samlede A-

indkomst og indeholdt A-skat, samt vederlag m.v. der er B-indkomst. Belgbene skal stemme

overens med optllingen af de medsende lgnsedler samt arets indsendte/indberettede
redegarelser.



2. Hvad er A-indkomst

Ved enhver udbetaling af lgnindkomst m.v. (A-indkomst) skal der beregnes A-skat af udbetalingen.
A-skatten kan eventuelt veere "0", men udbetalingen skal alligevel behandles som A-indkomst.

Fradraget af A-skat (skattetreekket) skal foretages af den indeholdelsespligtige . Det er den, for hvis
regning lgnindkomsten m.v. udbetales (arbejdsgiveren eller dennes befuldmeagtige).

A-indkomst omfatter

e Enhver form for lgn og vederlag i penge for personligt arbejde i et tjenesteforhold (anseettel-
sesforhold) - dvs. lgn med tilleeg af enhver art. Veerdien af fribolig, fri kost, varer og andre
naturalier er derimod ikke A-indkomst.

e Godtgarelse for medlemskab af eller som medhjeelp for bestyrelser, udvalg, kommissioner,
rad eller lignende.

e Visse ydelser (pensioner, ventepenge, offentlige grundpensioner, dagpenge ved graviditet,
barsel og adoption, godtgarelse for tab af indteegter eller mistede arbejdsmuligheder, veder-
lag for virksomhed som solist, artist, musiker, forfatter, udgvende kunster i gvrigt, idreets-
mand, kroniker, dommer, domsmand, bisidder, freelance oversatter, indhandlingsbelgb
m.v.), som landsstyret i henhold til indkomstskattelovens § 75, stk. 2 og 4 har fastsat i
hjemmestyrets bekendtgarelse om opkraevning af indkomstskat og arbejdsmarkedsafgift.

Aflgnningens form (fast eller variabel lgn) er uden betydning. Saledes er bl.a. provisionsindtegter
til forsikringsagenter m.v. A-indkomst.

Tjeneste-/ansattelsesforhold

Tjeneste-/ansattelsesforhold er blandt andet karakteriseret ved, at indkomstmodtageren udfarer ar-
bejdet efter arbejdsgiverens anvisninger og for dennes regning.

Omvendt er selvsteendig virksomhed karakteriseret ved, at der for egen regning og risiko udgves en
virksomhed af gkonomisk karakter med det formal at opna et overskud.

Det gar ingen forskel, om vederlaget er hoved- eller biindteegt for indkomstmodtageren, eller om
denne i gvrigt ogsa har indtaegt, hvoraf der betales B-skat.

Der behgver ikke at foreligge et ansattelsesforhold. Der foreligger ogsa A-indkomst, nar arbejds-
forholdet er af ganske lgs karakter - som f.eks. nar lanmodtageren er antaget til arbejde for en enkelt
dag eller endnu kortere tid. Det samme gelder, nar en fisker tager en medhjelper med ud pa en
enkelt tur. Vederlagets starrelse er uden betydning.

Hvis der er tvivl, om der foreligger A-indkomst i tjenesteforhold eller B-indkomst ved selvstaendig
virksomhed, skal afgarelsen ske pa grundlag af en samlet bedemmelse af beskeaftigelsesforholdet.



Der ma her bl.a. l&gges veegt pa den udbetalendes ret til at lede og fordele arbejdet, herunder at fare
tilsyn med det og give instrukser for dets udferelse.

Tvivisspgrgsmal ber foreleegges Skattestyrelsens Arbejdsgiverregister. Se skattelovens §75, stk. 5.

Tilleeg til lon og seerlige ydelser

Som eksempler pa tilleg til den sedvanlige len og andre sarlige ydelser, der skal medregnes som
vederlag i tjenesteforhold, kan naevnes

Feriegodtgarelse

Dyrtidstilleeg og lignende reguleringer

Betaling for overarbejde, forskudt arbejdstid, sendagsarbejde, natarbejde og lignende,
Akkordbetaling, serlige honorarer samt tilleeg som sprogtilleeg, formandstilleeg og kvalifika-
tionstilleeg

Provision, tantieme, gratiale, bonus og lignende,

Serlige ydelser eller gaver i anledning af jubileeum (dog ikke jubileeumsgratialer, der ydes
efter de for tjenestemand geeldende regler), fratreedelse, sygdom og familiebegivenheder,
Alle kontant udbetalte tilskud (husleje-, biltilskud m.v.) er A-indkomst.

Under et kan det siges, at alle belgb, arbejdsgiveren udbetaler til Ianmodtageren som vederlag for
det udfarte arbejde er A-indkomst. Se i gvrigt Skattelovens 8§75.

Seerlige lgnformer, der er A-indkomst

Som eksempler pa sarlige lgnformer, som ogsa er A-indkomst, kan navnes:

Fiskerens procentlgn og bonus

Nar en fisker (badejeren eller forpagter af baden) udbetaler lgn til sine medhjalpere pa den
made, at medhjelperne far en vis procent af det belgb, som badejeren eller forpagteren far
ved indhandlingen efter hver tur. Det samme gelder for eventuel bonus, der udbetales
senere.

Lenmodtageren modtager betaling fra kunder

Nar lenmodtageren pa arbejdsgiverens vegne modtager betaling fra kunder og lignende, og
tilbageholder en vis del af belgbet som sit vederlag. Dette geelder eks. taxachauffarer, selv
om det fremtraeder som "leje” (jf. Grenlands Landsrets dom).

Fritidsjob

Nar f.eks. en kontorassistent i sin fritid udfarer bogfaringsarbejde for en erhvervsdrivende

for en naermere aftalt betaling. Det galder, hvad enten der ydes timelgn eller et fast vederlag
pr. maned eller pr. ar.

Selskabsdirektgrer

Nar direktgren for et aktie- eller anpartsselskab modtager vederlag fra selskabet. Det geelder,
selv om der ikke er fastsat en bestemt lgn, og selv om vedkommende ejer hovedparten af
anparterne eller aktierne.

Orkestre



Nar en restaurater eller en forening udbetaler vederlag til medlemmerne af et orkester. Det
gelder, hvad enten orkestret har medvirket en vis periode eller kun en enkelt aften, og
uanset om betalingen tilfalder den udgvende kunstner eller en anden person, selskab m.v.

ATP- og lignende pensionsbidrag

Som A-indkomst medregnes ikke den del af lgnnen, som arbejdsgiveren tilbageholder til dsekning
af lgnmodtagerens bidrag til ATP- og andre pensionsordninger med lgbende udbetalinger og
ratepension med udbetaling over mindst 10 ar omfattet af indkomstskattelovens § 39 og § 40.
Arbejdsgiverens bidrag til sadanne pensionsordninger skal heller ikke medregnes.

De samlede bidrag (Ianmodtagers og arbejdsgivers bidrag) for hvilket der er bortseelsesret, ma ikke
overstige 20 pct. af Isnmodtagerens samlede Ignindtaegt.

Bidrag og preemier til andre pensionsordninger og livsforsikringer, herunder indeksordninger,
ulykkesforsikringer, rateforsikringer og pensionsopsparingsordninger end ovennavnte kan ikke
fratreekkes ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst. Betales bidraget eller preemien af en
anden (oftest arbejdsgiveren) end ejeren (lenmodtageren) af ordningen eller forsikringen, skal
belgbet medregnes til ejerens (Ilanmodtagerens) A-indkomst.

Ordninger der ville veere fradragsberettiget, men er valgt henfart til den danske pensionsbe-
skatningslov 8 53 A er ikke fradragsberettiget, hvorfor arbejdsgiveren skal foretage A-skattetraek.

Med fremrykket beskatning ophaeves fradrags- eller bortseelsesretten for indbetalinger til
pensionsordninger uden for Grenland. Fradrags- og bortseelsesretten for indbetalinger til ATP og
tjenestemandspensioner fortsaetter usendret.

Indbetalinger til pensionsordninger uden for Grgnland, herunder danske og feeraske, vil fremover
medregnes til den almindelige skattepligtige indkomst. De bliver beskattet med den galdende
skattesats i Grgnland.

Dagpenge og rejsegodtgarelse

Dagpenge og rejsegodtgerelse til dekning af befordring og merudgifter til ophold og forteering
under rejser, der ydes under udfgrelse af offentlig hverv eller ydes efter de for tjenestemand
geldende regler, er skattefrie, jf. indkomstskattelovens § 34, stk. 1, nr. 8, hvorfor de ikke skal
medregnes som A-indkomst.

Det er en forudseaetning, at der er tale om midlertidigt ophold uden for det normale hjemsted i
Grgnland. Safremt udbetalingen sker efter satser, som er mindre end de for tjenestemand geeldende
regler, vil de udbetalte (mindre) belgb veere skattefri, hvis de for tjenestemand geaeldende regler
(betingelser for ydelse) i gvrigt overholdes. Safremt udbetalingen sker efter satser, som er stgrre end
de for tjenestemeend geeldende, vil kun den del af udbetalingerne, som er stgrre end de for
tjenestemand geeldende satser vere skattepligtig. skattefriheden for "normalsatser” forudsetter at
de for tjenestemand geaeldende regler (betingelser for ydelse) i gvrigt overholdes.

Udleaeg for arbejdsgiveren



Til A-indkomst medregnes ikke belgb, der ydes en lgnmodtager serskilt til dekning af udgifter,
som lgnmodtageren har lagt ud for arbejdsgiveren.

Det samme geelder, hvis lenmodtageren far udbetalt et belgb til dekning af arbejdsgiverens ud-
gifter, f.eks. ved lgnmodtagerens rejse i forbindelse med arbejdet (transport, hotelophold, forteering
m.v.). Det forudseetter, at lanmodtageren senere afleegger regnskab for de afholdte udgifter.

Der ma da som hovedregel foreligge originale bilag, som indgar i arbejdsgiverens regnskabsmate-
riale.

Medhjelpere i privat husholdning

Lan til hushjeelp og anden medhjelp i privat husholdning er ikke A-indkomst. Det geelder dog kun,
nar den pagaeldende medhjelper udelukkende arbejder i arbejdsgiverens private husholdning. Se
meddelelse nr. 10, af 20. september 2011, 88, stk. 2

Hvis en medhjelp udfgrer arbejde bade i den private husholdning og i arbejdsgiverens - eller
dennes &gtefelles - virksomhed, kan en del af lgnnen fratreekkes som virksomhedens driftsudgift. |
sa fald er hele lgnnen A-indkomst.

Lan

Forskud pa lgn skal behandles som A-indkomst.

Derimod foreligger der ikke A-indkomst, hvis arbejdsgiveren yder lenmodtageren et egentligt lan. |
sa fald ma laneforholdet kunne dokumenteres ved f.eks. et geeldsbevis, ligesom lanebelgbet ikke
kan opfagres som lgnudgift for arbejdsgiveren. Modregning af lan er skattetreekberegningen uved-
kommende. Udgangspunktet for beregning af A-skat er bruttolgnnen.

Drikkepenge

Drikkepenge er B-indkomst. Se meddelelse nr. 10, af 20. september 2011, 88, stk. 1.

Barns indtaegt

Len, der udbetales til eget barn, stedbarn, plejebarn eller barnebarn, nar barnet er under 15 ar, den 1.
januar i det pageeldende kalenderar, jf. indkomstskattelovens § 5, stk. 3, kan ikke fradrages ved
opgerelse af den selvstendige erhvervsdrivendes skattepligtige indkomst, ligesom Ignnen ikke skal
medregnes til barnets skattepligtige indkomst. Der skal saledes ikke treekkes skat af Ign til eget barn
m.v. Dette geelder dog ikke safremt virksomheden er et selskab og omfanget af arbejdsindsatsen kan
dokumenteres.

Men i alle andre tilfeelde er lgnnen til bgrn A-indkomst, der uden hensyntagen til lannens starrelse
skal behandles efter de seedvanlige regler. Se skattelovens 85, stk. 1.




Andre former for A-indkomst
Bestyrelseshonorarer m.v.

Godtgarelse for medlemskab af eller som medhjzlp af bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad eller
lignende er A-indkomst. Se skattelovens 85. stk. 1.

Det er uden betydning, om der er tale om aktie- eller anpartsselskaber, foreninger, private eller
offentlige institutioner eller offentlige rad eller lignende. Det er ogsa uden betydning, om hvervet er
af erhvervsmaessig eller privat karakter, som f.eks. idraetsforening, andelsboligforening eller om
vedkommende f.eks. er valgt pa generalforsamling eller udpeget pa anden made. Det er ogsa uden
betydning, om der er tale om frivilligt medlemskab eller om dette f.eks. er et borgerligt ombud.

Honorar til formand, kasserer eller bestyrelsesmedlem i en forening er saledes A-indkomst. Det
samme geelder for vederlag, herunder godtgarelse for tabt arbejdsfortjeneste f.eks. til medlemmer af
kommunalbestyrelser, hovedbestyrelser, delegeret forsamlinger, kongresser. Honorar til medarbej-
derrepraesentanter indvalgt i en virksomheds bestyrelse er ligeledes A-indkomst.

For sa vidt angar honorarer til medhjalpere for bestyrelser, udvalg m.v. er disse ogsa A-indkomst,
selv om der ikke foreligger et egentligt ansattelsesforhold. Det er dog en forudsatning, at der
foreligger et fastere tilknytningsforhold. Honorarer for lejlighedsvis ydet bistand fra f.eks. advokat
eller revisor er saledes ikke A-indkomst.

Pension, ventepenge samt lignende skattepligtige ydelser

Pension

Pension, ventepenge samt lignende skattepligtige ydelser er A-indkomst, nar disse har sammen-
heeng med tidligere ansattelsesforhold. Se Meddelelse nr. 10, af 20. september 2011, 87, stk. 3.

Omfattet er ogsa udbetalinger fra en pensionskasse eller et forsikringsselskab i henhold til en
forsikringsaftale uden forbindelse med et ansattelsesforhold, nar ydelserne har karakter af:

alderspension (livrente)

invalidepension

&gtefeellepension

bgrnepension

eller en kombination af disse forsikringstyper

Se Meddelelse nr. 28, af 1. december 2006, 87, stk. 5.

Hvis der i forbindelse med ophavelse af en af de naevnte pensionsordninger svares afgift efter den
danske pensionsbeskatningslovens kap. 1, er udbetalingen dog ikke A-indkomst. Se Skattelovens
844, stk. 5.

Udbetaling af livsforsikringssum fra kapitalforsikringer, herunder rateforsikring, er ikke skatteplig-
tig indteegt for modtageren og skal derfor heller ikke medregnes som A-indkomst. Se Skattelovens

844, stk. 2.




Ventepenge

Ventepenge, der i visse tilfeelde udbetales i stedet for egentlig len, er A-indkomst.

Lignende skattepligtige ydelser

Legbende ydelser, der uden at blive kaldt pension eller ventepenge, udbetales fra en arbejdsgiver til
tidligere ansatte eller disses pargrende - altsa frivillige pensionslignende ydelser - er A-indkomst for

modtageren. Det geelder, hvad enten der er tale om Igbende udbetalinger eller lejlighedsvis, f.eks.
arlige ydelser. Se Skattelovens 8§75, stk. 1.

Dette geelder ogsa efterindtaegt, som i en kortere periode udbetales til en afded medarbejders efter-
ladte. Udbetalingen er da ikke A-indkomst for afdede, men for den, der modtager efterindteegten.
Skattetreek skal derfor beregnes pa baggrund af efterladtes skattekort. Safremt efterindteegten skal
udbetales til et dgdsbo er denne derimod ikke A-indkomst.

Fratreedelsesgodtgarelse eller anden form for éngangsvederlag ved fratreedelse fra en stilling - det
veere sig pa grund af alder, sygdom eller af anden arsag - er ogsa A-indkomst. Se Skattelovens §34.




3. A-skattetraekkets beregning
Tidspunktet for skattetreekket

A-skatten skal normalt indeholdes, nar A-indkomsten udbetales. Se Skattelovens §76.

Det geelder ikke alene selve lannen, men ogsa akkordbetaling, bonus, provision, tantieme og andre
serlige vederlag, der udbetales nogen tid efter indtjeningen. Det er uden betydning, hvornar
lanmodtageren har tjent lennen (erhvervet ret til lannen).

For sagnehelligdagsbetaling og feriegodtgarelse galder serlige regler - se senere herom.

Sker udbetaling farst i aret efter indtjeningsaret, henfares savel A-indkomst som A-skat til udbeta-
lingstidspunktet. A-indkomsten og A-skatten medtages i oplysninger om lgn m.v. for udbetalings-
aret.

Opherer indkomstmodtagerens skattepligt, skal A-indkomst, herunder lgn under ferie optjent inden
skattepligtens ophar, senest indkomstbeskattes pa tidspunktet for skattepligtens opher. Indeholdelse
af A-skat skal senest foretages pr. dette tidspunkt.

Lenreduktion, der sker efter udlgbet af en indtjeningsperiode, placeres i det indkomstar, redukti-
onen vedrgrer. Indkomstmodtageren skal tilbagebetale bruttobelgbet til arbejdsgiveren, hvis lgnre-
duktionen vedrarer tidligere kalenderar. Lanreduktionen ma ikke pavirke A-skattetraekket ved den
oprindelige udbetaling. Lenmodtageren far i stedet godskrevet den for meget indeholdte A-skat ved
den normale slutopgarelse eller evt. ved en ny.

Indkomst som en afdgd har erhvervet endelig ret til ved sin dad, skal beskattes hos modtageren af
indkomsten og ikke hos afdgde.

Forudbetalt lgn henfares til den faktiske indtjeningsmaned. Selv om lgnnen for januar udbetales i
slutningen af december aret far, skal indeholdelse af A-skat ske ved anvendelse af det nye skatte-
kort og efter reglerne for skattetreek for januar maned. Lgnnen for januar maned og skatten heraf
skal farst medtages pa oplysningssedlerne for indtjeningsaret.

Der skal indeholdes A-skat ved enhver udbetaling af forskud pa lgn eller anden A-indkomst. Nar
arbejdsgiveren giver forskud pa lgn for en uge, 14 dage eller en maned, kan skattetraekket af
forskudsbelgbet dog udskydes til den sedvanlige lgnopgerelse. Arbejdsgiveren er ansvarlig for, at
der ved lgnopgarelsen er dekning for A-skatten af den samlede lgn uden fradrag af forskuddet.

Personalelan

Et egentligt personalelan, der bygger pa en aftale med vilkar om afdrag, forrentning, eventuel
sikkerhedsstillelse m.v., skal holdes uden for skattetreekket, ligesom lanebelgbet ikke kan opfares
som lgnudgift for arbejdsgiveren. Modregning af lan er derfor skattetreekberegningen uvedkom-
mende. Ved eventuel eftergivelse af et personalelan, skal det eftergivne belgb tillegges A-ind-
komsten.



Segnehelligdagsbetaling

Udbetales sggnehelligdagsbetaling lgbende eller som forskud i lgbet af indtjeningsaret, indgar udbe-
talingen heraf i den almindelige A-indkomst for den Ignperiode, hvori udbetalingen sker. | det om-
fang udbetaling ikke sker i indtjeningsaret, skal skattetreekket i sagnehelligdagsbetalingen dog fore-
tages senest den 31. december i indtjeningsaret. Se Meddelelse nr. 10, af 20. september 2011, 89.

Lgnmodtageren modtager betaling pa arbejdsgiverens vegne

Hvis lenmodtageren pa arbejdsgiverens vegne modtager betaling og beholder en del af belgbet som
sin indteegt, skal lanmodtagerens A-indkomst opgares ved hver afregning med arbejdsgiveren, dog
mindst én gang om maneden. Skattetraeekket sker i gvrigt efter de seedvanlige regler.

Det pahviler lgnmodtageren samtidig med afregningen at aflevere A-skatten af den opgjorte ind-
komst til arbejdsgiveren. Sker dette ikke, kan arbejdsgiveren med gjeblikkelig virkning afskedige
den ansatte, jf. indkomstskattelovens § 80, stk. 2.

| modsat fald kan arbejdsgiveren ggres ansvarlig for A-skatten. Arbejdsgiveren bgr give meddelelse
herom til Arbejdsqgiverregisteret. Se Skattelovens §93.

Tvivlsspargsmal om pligten til at foretage skattetraek.

Tvivlsspergsmal vedrgrende pligten til at indeholde A-skat bgr altid foreleegges Skattestyrelsens
Arbejdsgiverregister. Se Skattelovens 875, stk. 5.

Undlades skattetrek, hvor dette burde have veret foretaget, kan arbejdsgiveren palegges at indbe-
tale den manglende A-skat, ligesom det kan medfere foranstaltningsansvar (strafansvar). Se
Skattelovens §93 og §105, stk. 1.

Traekgrundlaget

A-skatten beregnes pa grundlag af traekgrundlaget og skattekortets oplysninger. Traekgrundlaget er
brutto A-indkomsten (lennen med tilleg af enhver art) reduceret med skattekortsfradrag. Ved
beregningen af treekgrundlaget skal der endvidere tages hensyn til fglgende:

o Skattefri dagpenge og rejsegodtgarelse efter indkomstskattelovens § 34, stk. 1, nr. 8 medreg-
nes ikke i treekgrundlaget

e Belgb som arbejdsgiveren indbetaler til en pensionsordning, der er omfattet af § 39 i ind-
komstskatteloven, skal ikke medregnes i A-indkomsten. Det gelder ogsa lgnmodtagerens
egne bidrag. Bidraget kan dog maksimalt udgere 15 pct., jf. afsnit 2 om "ATP- og lignende
pensionsbidrag.

e Modregning, herunder bl.a. afdrag til personalelan, skal foretages efter, at der er indeholdt
A-skat.

For at lette beregningsarbejdet kan treekgrundlaget, der opgeres i hele kr., nedrundes til nermeste
med 10 delelige belgb, inden skatten beregnes. Det udregnede A-skattebelgb oprundes da til ner-
meste hele kronebelgb. Se eksempler bagerst i vejledningen, bilag 1.



Hvis treekgrundlaget ikke nedrundes, sa nedrundes det udregnede A-skattebelgb til nzermeste hele
kronebelgb.

Se Skattelovens §76 og Meddelelse nr. 10, af 20. september 2011, §13.

Beregning af A-skatten
(Eksempler findes bagerst i vejledningen, jf. bilag 1)

A-skatten skal beregnes ved anvendelse af de skattekortoplysninger, der foreligger for arbejds-
giveren ved lgnudbetalingen. Nye eller &ndrede skattekortoplysninger skal kun tages i betragtning,
hvis oplysningerne foreligger, inden lgnberegningen for perioden afsluttes. Det tilsvarende geelder
ved udbetaling af andre former for A-indkomst.

Regler for beregningen er forklaret nedenfor i afsnittene:

Hovedkort

Beregning af fradrag
Bikort

Frikort

Skattekort mangler
/ndring af hovedkort

Som udgangspunkt er det den ansattes pligt at aflevere hovedkort til eller forevise bikort for ar-
bejdsgiveren. Arbejdsgivere kan dog i mangel heraf rekvirere de ansattes skattekortoplysninger hos
Skattestyrelsen. For at give lanmodtageren fradrag, er det dog en betingelse, at arbejdsgiveren er i
besiddelse af hovedkortet. Se Skattelovens §879 og 80.

Hovedkort
Hovedkort udstedes af Skattestyrelsen.
Lgnmodtageren skal aflevere hovedkortet til arbejdsgiveren, der skal opbevare det. Arbejdsgiveren

skal i sit regnskabsmateriale notere personnummer, treekprocent og fradragsbelgb. Se Skattelovens
879, stk. 1 og Meddelelse nr. 10, af 20. september 2011, 816, stk. 2.

Der ma kun gives fradrag for den periode, arbejdsgiveren har opbevaret hovedkortet. Hvis lanmod-
tageren forlanger hovedkortet udleveret, ma der ikke gives fradrag ifglge hovedkortet for tiden efter
udleveringen. Skattetreekket skal herefter foretages med skattekortets traekprocent uden fradrag - pa
samme made som med bikort - se afsnittet herom. Se Skattelovens 879, stk. 1 og 8§80, stk. 1.

Ved fratraedelse i lgbet af aret skal hovedkortet udleveres til lsnmodtageren.

Ved udgangen af kalenderaret skal skattekortet udleveres til indkomstmodtageren eller tilintetgeres,
safremt lgnmodtageren ikke gnsker at modtage dette. Se Skattelovens 8§79, stk. 1 og Meddelelse nr.
10, af 20. september 2011, 8§15, stk. 1.

Beregning af fradrag



Pa hovedkortet er fradragsbelgbet anfart som fradrag pr. dag, uge, 14 dage og maned.

Ved beregningen skal fradrag for én dag som hovedregel kun anvendes ved lgnafregning for en en-
kelt dag. Derudover kan dagfradraget anvendes som supplement til de gvrige fradragsbelgb ved ud-
regning af fradrag for en "skeev" indkomstperiode.

Der skal gives fradrag svarende til den faktiske indtjeningsperiode inklusive helligdage og andre
fridage. Ved beregning af skat til en afdgd, skal der gives fradrag til og med dgdsdagen. Vedrgrende
fradrag ved ferieafholdelse, se naste afsnit "A-skat - feriegodtgarelse og ferielgn”.

Hovedkortet skal altid opbevares af arbejdsgiveren, for at der kan gives fradrag ved traekbereg-
ningen.

Anvendes hovedkortet som grundlag for beregningen af skattetraekket, skal der beregnes fradrag for
hele den periode opgerelsen omfatter, selv om lgnmodtageren ikke har arbejdet pa fuld tid, eller
lennen ikke kan henfares til en bestemt indtjeningsperiode.

Overstiger fradragsbelgbet A-indkomsten, bliver treekgrundlaget "0". (Et uudnyttet fradrag for én
periode kan udnyttes i en efterfglgende periode, hvis arbejdsgiveren i begge perioder har
opbevaret lsnmodtagerens skattekort.)

Fradrag ma ikke gives for dage, hvor den ansatte har faet udbetalt sygedagpenge via fagforeningen
(SIK).

I forbindelse med udbetaling af sygedagpenge fra SIK anvendes dagsfradraget ved udbetalingen,
hvorfor den "normale" arbejdsgiver ikke ma give den ansatte fradrag for sygeperioden, selv om ho-
vedkortet opbevares hos denne.

Beregningseksempel (skeev lgnperiode)

Hovedkortets dagfradrag er kr. 159. Lenmodtageren er tiltradt tirsdag. Lenugen er sgndag-lgrdag.

Lan for 4 dage (tirsdag-fredag) ......... 2.500 kr.
Fradrag iflg. Skattekortet

tirdag}

onsdag}

tordag}b dage a 159 kr.=............... 795 kr.
fredag}

lerdag}

Trekgrundlag ........ccooeeiiiiin 1.705 kr.
Nedrundes eventuelt til .................. 1.700 kr.
Bikort

Bikortet skal anvendes, nar lenmodtageren, pa samme tid, har indtegt fra flere end én arbejdsgiver.
Hovedkortet anvendes af én arbejdsgiver og bikortet af de gvrige arbejdsgivere. Bikortet indeholder



ikke noget fradragsbelgb, men alene en treekprocent. Bikortet skal ikke afleveres, men kun forevises
arbejdsgiveren, som skal notere personnummer, treekprocent og skattekommune. Se Skattelovens
879, stk. 1 og Meddelelse nr. 10, af 20. september 2011, §16, stk. 2.




Frikort

Frikortet indeholder oplysning om de maksimale skattepligtige indkomstbelgb (summen af de en-
kelte udbetalinger), som kan modtages uden skattetraek, samt en traekprocent. Arbejdsgiveren skal
notere hver udbetalt A-indkomst, jf. anvisningerne. Se Meddelelse nr. 10, af 20. september 2011, 8§
15, stk. 2 0g 16, stk. 2.

Treekprocenten skal anvendes, nar der udbetales A-indkomst ud over det treekfri maksimumsbelgb.
Skattekort mangler
Afleverer/foreviser lanmodtageren intet hovedkort/bikort, skal A-skatten indeholdes med 45 pct. af

A-indkomsten. Det gelder ogsa, hvis lanmodtageren oplyser, at hovedkort/bikort ikke er modtaget,
eller at det er bortkommet. Se Skattelovens 880, stk. 1.

Arbejdsgiveren skal, nar hovedkort/bikort ikke foreligger, sikre sig lenmodtagerens personnummer,
navn og adresse og fa det dokumenteret ved personnummerbevis eller lignende. Kan personnummer
ikke fremskaffes, skal arbejdsgiveren i stedet sikre sig fadselsdag, -maned og -ar. Se Meddelelse nr.
10, af 20. september 2011, 8§16, stk. 4.

Skattemyndighederne kan meddele arbejdsgiveren de oplysninger, der ellers fremgar af hoved-
kortet/-bikortet. A-skatten skal da indeholdes pa dette grundlag. Er arbejdsgiveren saledes bekendt
med Ignmodtagerens trekprocent, skal denne laegges til grund for skattetreekket. Se Skattelovens
879, stk. 7. Hovedkortet skal dog altid opbevares af arbejdsgiveren for, at der kan gives fradrag
ved traekberegningen.

Andring af hovedkort

Et hovedkort, der udstedes i lgbet af aret, har virkning fra den af Skattestyrelsens pafarte gyl-
dighedsdato. Det nye hovedkorts fradragsbelagb skal farste gang anvendes ved skattetraek, der sker
efter gyldighedsdatoen.

Det er dog en forudsetning, at det nyudstedte hovedkort foreligger inden lgnberegningen afsluttes.
Nar arbejdsgiveren modtager et nyt hovedkort, skal det gamle hovedkort destrueres.

A-skat vedrgrende feriegodtgerelse og ferielgn

(Eksempler findes bagerst i vejledningen, jf. bilag 1)

Ferie uden lgn

A-skatten indeholdes, nar feriegodtgarelsen godskrives lgnmodtageren ved udstedelse af feriekort
eller lignende. Skattetraeekket skal dog senest ske den 31. december i optjeningsaret. Dvs. at optjente

feriepenge i f.eks. 2017, som kommer til udbetaling, i forbindelse med ferieafholdelse i 2018, skal
medregnes i 2017-opgarelsen. Se Meddelelse nr. 10, af 20. september 2011, 89, stk. 2.




Den beregnede A-skat fratreekkes den godskrevne feriegodtgerelse inden udstedelse af feriekort
eller lignende.

Skattetraekket af feriegodtgarelsen beregnes efter de almindelige regler. Der geelder dog seerlige reg-
ler for beregning af fradragsbelab.

Der kan benyttes én af fglgende 3 regler:

e Foretages beregningen for hele aret under ét, skal der ved fuld beskeftigelse beregnes 5
ugefradrag, hvis lenmodtageren har afholdt 5 ugers ferie.

e Der skal gives et ugefradrag for hver 6 feriedage (inkl. lgrdage), der har veeret afholdt, mens
lenmodtageren har veeret ansat. For overskydende dage skal der gives et dagfradrag pr. fe-
riedag.

e For hver hele uge lsnmodtageren har veeret ansat beregnes 0,7 dagfradrag. Der gives intet
fradrag for dage, der eventuelt er til rest.

Obs. Nar ferie afholdes, ma fradraget ikke benyttes i en evt. lgnudbetaling, selv om arbejdsgiveren
har hovedkortet opbevaret.

Ferie med lgn
| den eller de maneder ferie afholdes, indeholdes A-skat pa samme made som i de andre maneder.

Den serlige feriegodtgarelse - normalt 1,5 pct. af lgnnen i det foregdende indtjeningsar - indgar i
treekgrundlaget ved udbetalingen. Se Meddelelse nr.10, af 20. september 2011, §9.

Fratreeder en lenmodtager en stilling med ret til ferie med lgn, foretages skattetrek i den optjente
feriegodtgarelse, nar denne godskrives lgnmodtageren ved udstedelse af feriekort eller lignende.
Skattetreekket skal dog ske senest den 31. december i fratreedelsesaret. A-skatten beregnes med
treekprocenten for fratraedelsesaret. Selv om der benyttes hovedkort, ma der ikke gives fradrag ved
traeekberegningen. Se Meddelelse nr. 20, af 20. september 2011, 89, stk. 1 og 2.

Hvis en lgnmodtager, der normalt har ret til ferie med lgn, holder ferie uden at have optjent ferie-
retten hos den nuveaerende arbejdsgiver, og derfor eventuelt skal anvende feriekort eller lignende fra
en tidligere arbejdsgiver, skal der gives fradrag som normalt for hele perioden, dvs., at der ved
skatteberegningen i den reducerede manedslgn, hos nuvearende arbejdsgiver, skal gives fuldt ma-
nedsfradrag. Det er dog en forudsatning, at den nuverende arbejdsgiver opbevarer skattekortet
under ferien. (Bemaerk: Et eventuelt ikke udnyttet fradragsbelgb kan overfares til en efterfglgende
periode).

Feriegodtgarelse ved dgdsfald
Pa tidspunktet for dedsfaldet skal der ske opgerelse af afdgdes tilgodehavende feriegodtgarelse,

herunder lgn under ferie, optjent inden dedsfaldet, og der skal pa dette tidspunkt ske skattetraek efter
de sedvanlige regler, jf. foroven. Se_Meddelelse nr. 10, af 20. september 2011, 810.

Meddelelse til lsnmodtageren (Ignspecifikation)



Arbejdsgiveren skal sammen med lgnudbetalingen give lanmodtageren en opgerelse (Ienspecifika-
tion), som skal indeholde oplysning om:

- A-indkomst og indeholdt A-skat

- den periode lgnnen vedrarer

- arbejdsgiverens navn, adresse, arbejdsgiverkommune og GER-nr.

- lanmodtagerens navn og personnummer

- i mangel af personnummer anfares lanmodtagerens fadselsdag, - maned og -ar.
Se Meddelelse nr. 10, af 20. september 2011, §17.

Lenspecifikationen bagr gemmes af lanmodtageren, da denne er lgnmodtagerens kvittering for inde-
holdt A-skat.

Ved skattetraek i feriegodtgarelse, skal lgnmodtageren have en opgerelse over feriegodtgerelse og
deri indeholdt A-skat. Ved anvendelse af feriekort eller lignende er det tilstrekkeligt, at oplys-
ningerne fremgar af dette.

Bruttoskatteordning
Med virkning fra 1. januar 2011, jf. Meddelelse nr. 20, af 18. november 2010, indfartes en

bruttoskat. Se Landstingslov nr. 12 af 15. november 2007 om &ndring af landstingslov om
forvaltning af skatter § 72 a 0g 72 b.

Bruttoskat skal betales af personer, der udferer arbejde inden for rastofsektoren og sterre
anleegsopgaver, uden for eksisterende byer og bygder. Bruttoskatteordningen betyder, at sddanne
medarbejdere beskattes endeligt med en skat pa 35 % af deres bruttoindkomst uden fradrag.

Bruttoskatten beregnes af den indkomst, som oppebares i ansattelsesforholdet, herunder samtlige
modtagne frie goder sdsom fri kost, logi, telefon mv. Indkomsten omfatter dog ikke arbejdsgiver-
administrerede indbetalinger til pensionsordninger i grenlandske og danske pensionsselskaber jf.
geeldende regler.

Den &ndrede personbeskatning geelder for personer, der ikke har veeret skattepligtige i en gren-
landsk kommune i de seneste 6 forudgaende maneder, og som under ansettelsesforholdet udfgrer
arbejde i forbindelse med:

e Projekteringsopgaver, bygge- og anlegsopgaver samt installations- og monteringsopgaver
uden for eksisterende byer og bygder.
e Forundersggelser, efterforskning eller udnyttelse af mineralske rastoffer.

Ordningen geelder ikke for medarbejdere der udfarer arbejde i forbindelse med udnyttelse af is og
vand til eksport og heller ikke for medarbejdere der samtidig oppebearer A-indkomst, der ikke kan
henfgres under ordningen.

Det skattemaessige hjemsted andres for visse medarbejdere.

Skattestyrelsen anses som skattekommune for personer, der ikke har vaeret skattepligtige i en gren-
landsk kommune i de seneste 6 forudgaende maneder, og som under ansettelsesforholdet udfarer



arbejde i forbindelse med projekteringsopgaver, bygge- og anleegsopgaver samt installations- og
monteringsopgaver uden for eksisterende byer og bygder eller er ansat i:

e En virksomhed med tilladelse til forundersggelse og efterforskning i henhold til rastofloven.
e En virksomhed med tilladelse til udnyttelse efter rastofloven.
e En virksomhed med tilladelse til udnyttelse af is og vand med henblik pa eksport.

Fra 1. januar 2011 skal al A-indkomst og bruttoskat i henhold til ovenstaende indberettes med skat-
tekommunekode 35 under iagttagelse af geeldende tidsfrister. Bruttoskatten anfares som A-skat pa
redegerelsen (blanket Al).

Eventuelle spgrgsmal vedrgrende indberetning rettes til Arbejdsgiverregisteret Sulinal.

Lentilbageholdelse

En arbejdsgiver kan palegges at foretage lgntilbageholdelse til deekning af diverse restancer til det
offentlige. Se Skattelovens 8101 og Lov om Inddrivelse 83.

Tilbageholdelse kan ske i lgn, honorar og andet arbejdsvederlag samt i pensionsudbetalinger.
Tilbageholdelse kan endvidere ske i belgb der stammer fra indhandling af produkter fra fiskeri,
fangst, jagt, fare- og rensdyravl og husflid. Se Lov om Inddrivelse &3, stk. 2.

Lentilbageholdelse efter retsplejelovens regler kan hgjst ske med 33,33 % af det der tilkommer
skyldner efter fradrag af A-skat. Se Grgnlands Retsplejelov § 625 imm. 2.

Lantilbageholdelse efter skattelovens regler kan hgjst ske med 30,00 % af det der tilkommer
skyldner efter fradrag af A-skat. Se Skattestyrelsens Meddelelse nr. 292, af 21.12.92.

Der ma ikke foretages andre fradrag i lannen inden lgntilbageholdelsen beregnes, for eksempel ma
kontingent til fagforening ikke fratraekkes inden beregning.

Beror lgntilbageholdelsespéleegget pa en frivillig aftale imellem lgnmodtageren og Inddrivelses-
myndigheden, er der mulighed for, at tilbageholdelsen kan udger mere end 33,33 % af det udbetalte
belgb, jfr. inddrivelseslovens § 3. Se Skattestyrelsens Meddelelse nr, 292, af 21.12.92.

Der kan hverken i henhold til en frivillig aftale eller efter retsplejelovens henholdsvis skattelovens
regler ske tilbageholdelse i nogen former for feriepenge, nar disse ikke udger mere end 15 pct. af
lennen, jfr. inddrivelseslovens § 4.

Eksempel:

Grundlaget for lgntilbageholdelsen:

Lan 15.000
Indbetalinger til ATP og fradragsberettigede pensionsordninger -800
Er 14.200
Indeholdt A-skat -4.144

At udbetale (far eventuel tilbageholdelse) 10.056



Grundlaget for tilbageholdelsen er belgbet til udbetaling i eksemplet.
Tilbageholdelse efter skattelovens regler gar forud for tilbageholdelse efter retsplejelovens regler.

Belgb, der tilbageholdes i len med videre i en given maned, forfalder til betaling den 10. i den
efterfalgende kalendermaned, og med seneste rettidige betalingsdato den 20. i samme maned. Se §
3 stk. 6 i Landstingslov nr. 3 af 2. maj 1996 om inddrivelse og forebyggelse af restancer til det

offentlige

(Eksempel: for en bagudlgnnet medarbejder forfalder lantraekket i lennen for april til betaling den
10. maj, og med sidste rettidige betalingsdag den 20. maj.)

En arbejdsgiver der har modtaget paleeg om lgntilbageholdelse er umiddelbart erstatningspligtig,
safremt palegget ikke efterkommes. Se 8 3 stk. 5 i Landstingslov nr. 3 af 2. maj 1996 om
inddrivelse og forebyggelse af restancer til det offentlige.

Lentilbageholdelser skal indberettes til Inddrivelsesmyndigheden hver maned. Vejledning kan ses
under Skattestyrelsens hjemmeside www.aka.gl. Elektroniske indberetninger af lgntrek foretages
pa adressen: https://sulinal.nanog.gl

Er De i tvivl om reglerne for lgntilbageholdelse, bedes De venligst kontaktes Skattestyrelsen, Den
Centrale Inddrivelsesmyndighed.

4. Redeggrelse og indbetaling af A-skat og AMA
Redeggrelse af A-indkomst og A-skat samt AMA-bidrag

Arbejdsgiveren skal for hver kalendermaned (treekmaned) indsende oplysninger om den i traek-
maneden udbetalte A-indkomst (far skattetraek), den indeholdte A-skat for hver enkelt lsnmodtager
samt manedens arbejdsmarkedsbidrag (AMA). Se Meddelelse nr. 10, af 20. september 2011, 8§12,

stk. 1 og §28.

Safremt en arbejdsgiver har 20 eller flere ansatte, skal lgnningerne indberettes digitalt.
Arbejdsgiveren kan saledes ogsa palegges at indberette digitalt, safremt arbejdsgiver har mindre
end 20 ansatte, nar denne har adgang til internettet. Se Meddelelse nr. 10, af 20. september 2011,
812, stk. 2 og 3 samt 828, stk. 2.

Arbejdsgivere, som ikke har mulighed for at indberette digitalt, skal foretage indberetning ved
hjelp af redegerelsesblanketten Al. Se Meddelelse nr. 10, af 20. september 2011, 8§12, stk. 5 og
§28, stk. 4.

Al-blanketter samt vejledning til elektroniske indberetninger kan ses under https://sulinal.nanog.ql.

Eksempel:


http://www.aka.gl/
https://sulinal.nanoq.gl/
https://sulinal.nanoq.gl/

Samlet lonsum iflg. Al ..............ooeinnenn. 100.000 kr.

Samlet A-skatiflg. Al ...........cooiiiiiiinai, 32.000 kr.
AMA-bidrag 0,9% af lansummen kr. 100.000 900 kr.
Samlet belgb til afregning ........................ 32.900 kr.

Redeggarelserne skal indsendes/indberettes til Sulinal senest den 10. i maneden efter trekmaneden.
Hvis den 10. er en lgrdag, sendag eller en helligdag, bliver indsendelsesfristen udsat til den
efterfglgende hverdag. Se Skattelovens 881, stk. 3.

Hvis redeggrelse indsendes for sent

Indsendes redeggrelsen ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren betale et "pakravsgebyr"” pa 2 % af det A-
skattebelgb, der skal indbetales for den pageeldende maned. Pakravsgebyret udger mindst 500 kr. og
hgjst 1.000 kr. Arbejdsgiverregisteret Sulinal kan fritage arbejdsgiveren for gebyret, hvis serlige
forhold taler for det. Se Skattelovens 8§81, stk. 4.

"0-redegorelse”

Selv om arbejdsgiveren i en maned ikke har udbetalt A-indkomst, skal der alligevel indsendes rede-
gerelse (nul-redegerelse). Det har man pligt til, sa leenge man er tilmeldt arbejdsgiverregistret. Se
Meddelelse nr. 10, af 20. september 2011, 8§12, stk. 1 og 8§28, stk. 1.

Ophgr af virksomhed

Opharer en arbejdsgiver med at drive virksomhed, skal der senest 10 dage efter ophgrsdagen ind-
sendes redegarelse og lgnsedler for tiden frem til opharsdagen. (Husk eventuel feriegodtgarelse). Se
8 30, stk 1 i Landstingslov nr. 12 af 15. november 2007 om &ndring af landstingslov om forvaltning
af skatter.

Uorden og forsgmmelighed
Skattestyrelsen kan palegge arbejdsgiveren at indsende redegerelse og foretage afregning af
indeholdt A-skat hyppigere eller med en kortere frist end naevnt foroven. Det kan ske:

e hvis redegarelse ikke indsendes rettidigt
e hvis der indsendes mangelfuld redegarelse
e hvis den indeholdte A-skat ikke indbetales rettidigt

Se Meddelelse nr. 10, af 20. september 2011, §14.

Hvis redeggarelse ikke indsendes

Indsender arbejdsgiveren ikke redeggarelse, kan Arbejdsgiverregisteret foretage en forelgbig
skgnsmaessig ansattelse af det belgb, som arbejdsgiveren skal indbetale som A-skat. Takuuk
Skattelovens §93, stk. 3.

Fejl i indsendte redeggarelser



Er der fejl ved tidligere indsendte/indberettede redegarelser, kan fejlen almindeligvis rettes.
Arbejdsgiveren kan enten forhgje eller nedsatte belgbsangivelserne for den pageeldende
lenmodtager, i de maneder, hvori fejlen er sket. Der foretages rettelse ved at anfare plus- eller
minustegn foran belgbene.

Redeggrelse af feriegodtgarelse

Husk at redegerelsen for december skal indeholde oplysninger vedrgrende den indtjente feriegodt-
garelse og A-skatten heraf, medmindre feriegodtgarelsen allerede er godskrevet lesnmodtageren og
derfor medtaget pa redegarelse pa et tidligere tidspunkt.

Oplysningerne om feriegodtgarelsen behgver ikke at veere anfart saerskilt, men kan oplyses sammen
med den enkelte lgnmodtagers gvrige A-indkomst og A-skat for december. Det kan dog vere en
fordel at redegare feriegodtgarelse seerskilt i december, idet disse belgb umiddelbart kan bruges ved
statusopgarelsen ultimo aret som skyldig feriepenge.

Bagerst i vejledningen vises eksempel pa udfyldelse af en redegerelse, jf. bilag 2.



Indbetaling af A-skat og AMA.

A-skat, som arbejdsgiveren har indeholdt i lgbet af en kalendermaned, forfalder til betaling den 1. i
den efterfalgende maned. Hvis den 1. i maneden falder pa en lgrdag, sendag eller en helligdag, er
sidste rettidige betalingsdag den 1. efterfglgende hverdag. Eksempelvis forfalder april 2019 maneds
A-skatter til betaling den 3. juni 20109.

Indbetalingen (af den samlede A-skat og AMA-bidrag) skal ske til Skattestyrelsen. Indbetalingen
kan ske med det tilsendte faktura/Netsopkravning eller via web-bank. Ved bankoverfgrsel skal man
huske at pafgre arbejdsgiverens CVR-nummer samt oplyse, at indbetalingen vedrgrer a-skat/Ama
for en given maned.

For sen indbetaling

Betaler arbejdsgiveren ikke A-skat til tiden, palgber der renter med 2 % pr. pabegyndt maned,
regnet fra den 1. i den maned, hvori indbetalingen skulle veere sket.

Eks.: Hvis januar maneds A-skatter ikke er betalt den 1. marts, beregnes der mindst 4 % (2+2, dvs
for februar og marts) i renter.

Ved renteberegningen ses der bort fra eventuelle grebelgb.

Udover renteberegning ved for sent indbetalt A-skat, kan arbejdsgiveren ogsa paleegges en bade,
nar A-skatten ikke indbetales til tiden. Det samme gelder, safremt arbejdsgiveren indeholder eller
angiver for lave belgb.

Indbetales A-skat, AMA, renter og pakravsgebyr ikke, vil restancen blive inddrevet af Inddrivelses-
myndigheden. Dette kan ske ved udleg eller ved tilbageholdelse i lgn, mesterudbetaling, ind-
handlingsbelgb m.v.

5. Lgnsedler og lgnangivelser

Arbejdsgivere skal hvert ar inden udgangen af januar maned give oplysning til
Arbejdsgiverregisteret Sulinal om den udbetalte lgn og indeholdte A-skat for det foregaende ar.
Heri ogsa godskrevet feriegodtgarelse og A-skatten deraf.

Hvis en arbejdsgiver har 20 eller flere ansatte, SKAL lgnindberetningerne foretages elektronisk.
Arbejdsgivere med under 20 ansatte kan ligeledes fra Arbejdsgiverregisteret blive beordret til at
skulle indsende oplysningerne elektronisk, hvis de har mulighed for dette. Indberetning af lgnsedler
(A1l) for hver enkelt lgnmodtager, der har veeret ansat i det forlgbne ar, kan ligesom
manedsredeggrelserne gares pa 2 mader, indsende lgnangivelserne eller indberette disse elektronisk.
Vejledning til elektronisk indberetning kan ses under websiden https://sulinal.nanoq.gl.

Lonsedler (A11)

Lansedlerne skal indeholde oplysninger om alle arter af udbetalt A-indkomst, samt for visse former
for B-indkomst og personalegoder, oplysninger om arbejdsgiverbetalte pensions- eller livsforsik-
ringsbelgb, udenlandsk pensionsbidrag samt helt eller delvis frie goder sa som kost og logi, fri bolig


https://sulinal.nanoq.gl/

ophold, rejser, bil, telefon, internet m.v. Arbejdsgiveren har endvidere pligt til at underrette
lenmodtageren (indkomstmodtageren) om de indberettede belgb.

Lagnangivelse (A10)

Arbejdsgivere skal endvidere indsende en Ignangivelse (A10), hvor samtlige Ignudbetalinger m.v.
er opsummeret. Arbejdsgivere med forskudt regnskabsar skal fordele kalenderarsindkomsten pa
regnskabsar. Der skal ikke indsendes A10 for de elektronisk indberettede lgnsedler.

Legnangivelsens samlede belgb for A-indkomst og A-skat skal stemme overens med de tilsvarende
belgb pa lansedlerne og pa arets indberettede redegarelser.

Ophagrer virksomheden, skal de tilsvarende oplysninger indsendes/indberettes gives senest 10 dage
efter sidste lgnudbetaling.

Opherer en modtager af de indkomstarter, der er naevnt ovenfor, med at veere skattepligtig til
Grenland, skal den oplysningspligtige efter anmodning afgive oplysning om sterrelsen af de belab,
der i tiden fra kalenderarets begyndelse og til tidspunktet for skattepligtens opher er indtjent af den
pageeldende, samt om starrelsen af den indeholdte A-skat.

Tilsvarende oplysninger skal efter anmodning gives den pagaldende eller dennes repreesentant,
eventuelt hans dgdsbo.

6. Regnskab med A-indkomst, A-skat og AMA
Arbejdsgiveren har pligt til at fere regnskab over udbetalt A-indkomst og indeholdt A-skat.

Lenregnskab med tilhgrende bilag skal opbevares i 5 ar, regnet fra udlgbet af det pageldende regn-
skabsar.

7. Tilmelding til arbejdsgiverregistret

Alle erhvervsdrivende i Grgnland skal vere tilmeldt CVR-registeret og far ved registreringen tildelt
et CVR-nummer. Tilmelding samt spgrgsmal i forbindelse med CVR sendes til cvr@nanog.gl eller
ved at ringe til Skattestyrelsen pa telefon 346500.

Hvis den erhvervsdrivende samtidig har Ignudbetalinger til ansatte, skal der ogsa ske tilmelding til
Skattestyrelsens Arbejdsgiverregister Sulinal pa sulinal@nanog.gl eller fa hjelp dertil ved at ringe
pa +299 346081.

Det er til Arbejdsgiverregisteret Sulinal, arbejdsgiveren skal henvende sig til, med alle spgrgsmal
om skattetraek. Det er ogsa Arbejdsgiverregisteret Sulinal, der skal kontrollere, om arbejdsgiverne
overholder reglerne i denne vejledning.

Man tilmelder sig arbejdsgiverregistret ved at udfylde en tilmeldingsblanket. Blanketten er at finde
pa Skattestyrelsens hjemmeside pa www.aka.gl/blanketter. Denne skal udfyldes og afleveres i
underskrevet stand eller sendes til Arbejdsgiverregisteret Sulinal senest 10 dage efter den farste
udbetaling af lgn. Dette gelder ogsa, selv om A-skatten af en lgnudbetaling bliver "0" (nul).
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Det er vigtigt at tilmelde sig arbejdsgiverregistret. Ggr man det ikke, kan man blive idgmt en bgde.

Efter tilmeldingen til arbejdsgiverregisteret meddeler Arbejdsgiverregistret arbejdsgiveren hans
arbejdsgivernummer, som er det samme som CVR-nummeret. Dette nummer bedes oplyst ved
enhver henvendelse til Arbejdsgiverregistret.

Opharer virksomheden, skal dette meddeles Arbejdsgiverregisteret senest 10 dage efter den sidste
lenudbetaling (eller beregning af feriegodtgerelse). Arbejdsgiveren skal ligeledes give
Arbejdsgiverregisteret meddelelse om adressezndring eller &ndring i virksomhedens ejerforhold.

8. Arbejdsgiverkontrol

For at sikre at arbejdsgiverne udfgrer de opgaver, der pahviler dem efter landstingslov om ind-
komstskat, kan ansatte ved Skattestyrelsen foretage "arbejdsgiverkontrol™. Det kan ske ved henven-
delse til arbejdsgiverens forretningsadresse. Regnskabsmaterialet med bilag kan ogsa kraves ind-
sendt til Skattestyrelsen.

Ved arbejdsgiverkontrollen kan foretages eftersyn af alt regnskabsmateriale. Skattekort og andre
dokumenter af betydning for kontrollen kan kreeves fremlagt.

Den regnskabsmassige kontrol kan udover en gennemgang af lgnningsregnskabet med tilhgrende
bilag ogsa omfatte arbejdsgiverens gvrige regnskabsmateriale.

Adgangen til eftersyn, fremlaeggelse af dokumenter og indsendelse af regnskabsmateriale med bilag
kan gennemtvinges ved daglige bader. Oplysninger til brug for kontrollen kan ogsa indhentes hos
lenmodtagerne.

Specielt for nye arbejdsgivere skal det anbefales, at tvivisspgrgsmal afklares hurtigst muligt med

Skattestyrelsens Kontor for Kontrol - enten ved personlig henvendelse der eller ved anmodning om
et arbejdsgiverbesgag.

9. Arbejdsgiverens ansvar, heaftelse og strafansvar

Arbejdsgiverens ansvar og haeftelse

Den indeholdelsespligtige og evt. befuldmegtiget hafter for betaling af A-skat, jf. 893 i
Indkomstskatteloven.

Hvis flere virksomheder er registreret under ét (interessentskaber eller lign.), hafter de solidarisk
for betalingen.

Den, der hafter for betalingen, er desuden ansvarlig for, at angivelsen udfyldes rigtigt og indsendes
til tiden.

Ifglge landstingslov om indkomstskat er den, som undlader at opfylde sin pligt til at indeholde A-
skat, eller som foretager skattetreekket med et for lavt belgb, ansvarlig for betaling af manglende
belgb, medmindre han godtgar, at han ikke har udvist forsemmelighed.



Hvis kravet mod arbejdsgiveren ikke kan opgares ngjagtigt som fglge af manglende redegarelse,
eller mangelfuld regnskabsfarelse, kan Arbejdsgiverregistret foretage en forelgbig skensmeessig
ansettelse af A-skatten, jf. 893 stk. 3 i Indkomstskatteloven.

Strafansvar (skattebgde)

Ifelge landstingslov om indkomstskat kan arbejdsgiveren straffes med bgde eller andre foranstalt-
ninger, nar denne forsztligt eller ved grov uagtsomhed

undlader at indeholde A-skat eller indeholder med for lavt belab,
undlader at indbetale de indeholdte A-skatter i rette tid,

undlader at indsende redegarelse i rette tid,

afgiver urigtige oplysninger pa redegarelsen

Ligeledes kan der tildeles bgde, safremt andre regler, udover de i denne vejledning nazvnte, ikke
overholdes.

10. Eksempler pa B-indkomster

Hvert indkomstar foretager Naalakkersuisut meddelelse om verdiansattelser af frie personalegoder
som er skattepligtige. Frie goder er f.eks.:

e fribil

o fritelefon

e frilogi

e fri kost

o fri kost (sociale institutioner m.v.)

e fri kost, logi samt frirejser (rastoffer og udenfor kommunal inddeling m.v.)

e frit ophold

e forbrug af egne varer

e verdi af frit motorkeretgj, udenfor Grgnland

e vardiansattelser af beszetning hos fare- og rensdyrhold

e fri internet

e fri bolig

o telefontilskud

e biltilskud

o feriefrirejser

Feriefrirejser bliver farst skattepligtig, hvis pageldende person har mere end en feriefrirejse fra
arbejdsgiver i indkomstaret, hvor den ene feriefrirejse bliver skattefri. Eller hvis ferierejsebelgbet
overstiger belgbsgrensen. Hvis agtefellen ogsa har en feriefrirejse samme ar, er den ene
skattepligtig.

Direktgrkontrakter
Hvis firmaet er aktie- eller anpartsselskab, skal der foreligge direktgrkontrakt.



Aktioneerlan
Jf. 816 a. i Indkomstskatteloven andret 26. Juni 2017, galder selskaber m.v. omfattet af 81, stk.1,
nr.3 eller 4 hjemmehgrende i Grgnland, der

- stiller midler til radighed

- yder lan til eller

- stiller sikkerhed for en fysisk person,
behandles lanet efter indkomstskattelovens almindelige regler, som havninger uden
tilbagebetalingspligt safremt lantager efter §86, stk.3 er aktionzr/ anpartshaver eller sammen med
sin eegtefelle, foreldre, bedsteforaldre, barn, barnebarn og disses a&gtefaller pa noget tidspunkt har
ejet mindst 25% inden for 5 ar.

Ifalge loven skal der ske beskatning pa det tidspunkt, , hvor belgbet er blevet haevet. D.v.s., at
arbejdsgiver skal indsende redegerelse til Sulinal over det haevede belgb + den tilhgrende skat. Hvis
et belgb er havet i for eksempel maj maned, skal der ske redeggrelse for belgbet samtidig med den
gvrige redegarelse for lgn.

For eksempel:

Hovedaktionaeren haever kr.100.000 til sig selv eller selskabet keber et eller andet til
hovedaktionzren. Det havede belgb bliver betragtet som belgb efter skat. Skatteprocenten for
hovedaktionzren er i eksemplet 42%.

Det vil sige 100% minus skatten pa 42%, sa svarer det haevede belgb til 58%.

Skatten er sa 100.000*42/58=kr.72.414

Belgbet, der skal redegares bliver 100%, altsa haevede 100.000 + A-skat 72.414 = A-indkomst
Kr.172.414

11. Arbejdsudleje

Indkomstskattelovens 876, stk.4, endret 26. Juni 2017 om arbejdsudleje geelder, at
indeholdelsespligten ved udbetaling af vederlag til en person, der stilles til radighed for at udfaere
arbejde her i landet af en virksomhed, der ikke har hjemsted i Grgnland, pahviler den, for hvem
arbejdet udfares. Dette geelder dog kun, hvis arbejdet udger en integreret del af virksomheden her i
landet. D.v.s., at den hjemmehgrende arbejdsgiver bl.a. har:

- instruktionsbefgjelsen over for personen

- kontrol af arbejdet

- regning og risiko for aktiviteten
Hvis det konstatteres, at bl.a. ovenstdende er opfyldt, anses den grgnlandske virksomhed m.v. i
skattemaessig henseende for den reelle arbejdsgiver og har dermed indeholdelsespligten.



Bilag 1. Beregningseksempler
1. Op- og nedrundingsregler for treekgrundlaget.
For at lette beregningsarbejdet kan treekgrundlaget, der opgares i hele kr., nedrundes til neermeste

med 10 delelige belgb, inden skatten beregnes. Det udregnede A-skattebelgb oprundes da til naer-
meste hele kronebelgb.

Brutto-A-indKOMSE ... ... 5.000 kr.
- Hovedkortets skattefri ugefradrag, f.eks. .................oooiiiinin. 1.115 kr.
Traekgrundlag far nedrunding ..........coooviiiiiiiiiii e 3.885 kr.
Som nedrundes til neermeste hele kronebelgb, deleligt med 10 ..... 3.880 kr.
Beregnet A-SKat 42%0 .........ooviiiiiii 1.629,60 kr.
Som oprundes til neermeste hele kronebelgb ........................... 1.630 kr.

2. Beregning af skatten.

A. Hovedkort - A-indkomst er starre end hovedkortets fradragsbelab.
Har lanmodtageren afleveret hovedkort, er treekgrundlaget:

Brutto-A-INdKOMST .. ... 5.000 kr.
- hovedkortets skattefri ugefradrag ............ccoooeiiiiiiiiii 1.115 kr.
Traekgrundlag far nedrunding ...........coooiiiiiii 3.885 kr.
som rundes ned til naermeste hele kronebelgb, der ender pa "0". Dvs. at

treekgrundlaget efter nedrunding er ..., 3.880 kr.
Det er af dette belgb, A-skatten beregnes. Hvis treekprocenten ifglge hoved-

kortet er 42%, bliver A-skatten ............cooiiiiiiiii 1.629,60 kr.
som uanset grebelgbets starrelse oprundes til neermeste hele kronebelgb ...... 1.630 kr.

Dvs. at A-skatten er kr. 1.630, som anfgart i ovennavnte eksempel.

B. Hovedkort - A-indkomsten er mindre end hovedkortets fradragsbelab.
Hvis hovedkortets ugefradrag er sterre end ugelgnnen, bliver resultatet:

Brutto-A-indKOMSE ..o 1.000 kr.
- hovedkortets skattefri ugefradrag ...........ccooviiiiiiiiiii 1.115 kr.
TreKgrundlag ......ooooni 0 kr.

Dvs. at A-skatten er "0".
Det ubenyttede restfradrag kr. 115 kan benyttes ved naste Ignudbetaling.



C. Bikort
Har lanmodtageren forevist bikort, er treekgrundlaget = A-indkomsten uden fradrag, dog nedrundet
til neermeste hele kronebelgb deleligt med 10.

D. Frikort

Har lgnmodtageren afleveret frikort, skal der ikke foretages skattetraek, sa lenge lenmodtagerens
samlede A-indkomst i kalenderaret ikke har oversteget det belgb, der pa frikortets forside er anfart
som "Maksimal indkomst uden skattetraek™.

Dvs. at hvis frikortet er pa 58.000, kan der udbetales A-indkomst uden skattetraek indtil kr. 58.000
er naet. Herefter anvendes treekprocenten.

Frikortets maksimale indkomst uden skattetreek ...................coooeiiiinnin. 58.000 kr.
Lgnmodtageren har A-indkomst hos andre arbejdsgivere

ifglge skattekortets bagside, ialt ..............ooiiiiiii 54.000 kr.
Tilbage af det "skattefrie belgb™ ... 4.000 Kr.
Ved den falgende lgnudbetaling skal Ianmodtageren have brutto

A-indkomst 6.000 kr., hvorfor restbelab fra frikortet fragar ....................... 4.000 kr.
Restbelab pa frikort ... .. ... 0 kr.
Traekgrundlag ... 2.000 kr.
Traekprocent ifglge frikOrt 42% ........ooooeinii e 840 kr.

Dvs. at lsnmodtageren ved sidste lgnudbetaling far 6.000 kr. - 840 kr. 5.160 Kkr.

E. Skattekort mangler
Har lanmodtageren ikke afleveret skattekort, er treekgrundlaget = bruttoindkomsten nedrundet til
naermeste hele kronebelgb, deleligt med 10. A-skatten skal indeholdes med 45%.

A-INAKOMST ..o 3.455 kr.
Nedrundet til ... 3.450 kr.
A-SKAL 4590 ..o 1.552,50 kr.
Som oprundes til nermeste hele kronebeleb ... 1.553 kr.

3. Beregning af skattetreek i feriegodtgarelse og ferielgn

A. Ferie uden lgn
- ansat en del af aret

Feriegodtgerelsen beregnes 31.12. som minimum 12% af lgnnen i indtjeningsaret (jf. ferieloven).

Arbejdsperiode 21 hele uger + 2 halve uger. Dagfradrag ifglge hovedkortet 159 kr.
Feriegodtgarelse far skattetraekket ........ ... 10.153,84 kr.
0.7 dagfradrag pr. uge (21 X 0,7 X 159 Kr.) ..viiriiiii e 2.337,30 kr.
Treekgrundlag 7.816,54 kr.
Nedrundes til ... 7.810 kr.
A-skat 42% (oprundet til neermeste hele kronebelgb) ......................oeeee. 3.281 kr.

Der udstedes feriekort (eller anden opgerelse) pa tilgodehavende feriegodt-



OOMCISE .o 10.153,84 kr.

S ASSKAL L 3.281,00 kr.
Til udbetaling i feriearet 6.872,84 kr.

- ansat hele indtjeningsaret
Feriegodtgarelse beregnes 31/12 som minimum 12% af lgnnen for indtjeningsaret (jf. ferieloven).

Arbejdsperiode: Beskaftiget hele aret. Feriegodtgarelse for skattetraeekket ..... 30.000 kr.
Skattetraekberegning:

5 ugefradrag ifglge hovedkortet ..o 5.575 kr.
Traekgrundlag 24.425 kr.
NEAruNdes til ... 24.420 kr.
ASKAL A2 ..o 10.256,40 kr.
Der oprundes til naermeste hele kronebelob ... 10.257 kr.
Der udstedes feriekort eller anden opgarelse pa tilgodehavende

Teriegodtgarelse ... ..o 30.000 kr.
S ASSKAL L 10.257 kr.
Til udbetaling i feriedret 19.743 kr.

B. Ferie med Ign
- en manedslgnnet med ret til lgn under ferie fratreeder 1/4.

Arbejdsgiveren beregner feriegodtgarelse saledes:

1. 12% af lgnnen i det foregdende ar ................cooeeiiiiiiiiiiiiie 28.800 kr.
2.12% af lgnnen 1.1-.31.3 i fratreedelSeSaret ..........coooeeeeeieieiaeaeanannn, 7.200 Kr.
36.000 kr.

Skattetraekberegningen:
A-skat 42% heraf ... 15.120 kr.

HUSK: Der gives ikke fradrag efter hovedkort for lenmodtagere, der har ferie med lgn, nar der skal
beregnes feriegodtgarelse i f.m. fratraeedelse.

BEMARK: A-skatten beregnes efter skattekortet i fratreedelsesaret, selv om der indgar to indtje-
ningsar i beregningen. Hele den beregnede feriegodtgarelse skal beskattes i fratreedelsesaret.

Der udstedes 2 feriekort (eller anden opggrelse) pa tilgodehavende feriegodtgarelse:

1. Vedrgrende indtjeningen i aret far fratraedelsesaret:

Tilgodehavende feriegodtgarelse ..o 28.800 kr.
S ASSKAL L 12.096 kr.
Til udbetaling i fratreedelsesaret (nar ferien holdes) ..................cccooiiinii. 16.704 kr.



2. Vedrgrende indtjeningen i fratreedelsesaret:

Tilgodehavende feriegodtgarelse ...........ccooviiiiiiiii e, 7.200 kr.
S ALK L 3.024 kr.

Til udbetaling i det fglgende feriear (nar ferien holdes) ............................. 4,176 kr.
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