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Denne vejledning besvarer de mest almindelige spgrgsmal du kan have som f.eks. arbejdsgiver, i forbindelse med
udbetaling af Ign og andre A-indkomster, sasom:

e  Hvad vil det sige at indeholde A-skat?

e  Hvem har pligten til at indeholde A-skat?

e  Huvilke indkomster er A-indkomster?

e  Hvordan beregner du som arbejdsgiver lgn, indeholdt A-skat og AMA (arbejdsmarkedsafgift)?
e Hvad skal du oplyse til de personer du indeholder A-skat for?

e  Hvordan oplyser du Skattestyrelsen om Ign, A-skat mv.?

e Hvad er konsekvenserne af ikke at fglge reglerne?

Herudover er en raekke andre oplysninger til brug for arbejdsgivere og andre der skal indeholde A-skat. Vejledningen
indeholder de regler, der geelder pr. 1. januar 2025.

Skattestyrelsen har lavet et Supplement til Skattetraek i Grgnland. Den giver et overblik over hvilke indkomster der
er omfattet af henholdsvis A-indkomst, B- indkomst og hvilke indkomster der er skattefrie. Vejledningen kan hentes
pa Skattestyrelsens hjemmeside www.aka.gl under vejledninger.

Hvis du har spgrgsmal eller behov for vejledning, er du velkommen til at kontakte Skattestyrelsens
arbejdsgiverregister, Sulinal. Hvis spgrgsmalene vedrgrer modregning og Igntraek, sa kontakt Inddrivelsen i
Skattestyrelsen.

Januar 2026

Skattestyrelsen
Intaleeqgap Aqqutaa 1
Postboks 1605

3900 Nuuk

Telefon nr.: (+299) 34 65 10

Email: tax@nanoq.gl
Hjemmeside: www.aka.gl

Sulinal

Telefon nr.: (+299) 34 60 81

Telefax nr.: (+299) 34 65 77

Email: sulinal@nanoaq.gl
Indberetning: https://sulinal.nanog.gl
Kontoudtog: https://sullissivik.gl

Inddrivelse
Telefon nr.: (+299) 34 55 03

Email: aki@nanog.gl
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1 OVERSIGT OVER DET VIGTIGSTE

1.1 HVAD VIL DET SIGE AT INDEHOLDE A-SKAT?

Udtrykket "at indeholde A-skat" refererer til det forhold, at
arbejdsgiver (eller udbetaler) traekker en del af en modtagers lgn
eller honorar til betaling af A-skat og eventuelle andre bidrag, fgr
Isnnen/honoraret udbetales. Det indeholdte belgb sendes
derefter videre til skattemyndighederne pa vegne af
medarbejderen/modtageren.

Nar arbejdsgiver indberetter og betaler A-skat pa vegne af sine
ansatte, er de med til at sikre at ansatte ikke far en restskat nar
slutopggrelsen kommer i august aret efter.

1.2 HVEM ER INDEHOLDELSESPLIGTIG?

Den der ifglge loven skal indeholde A-skat kaldes den
indeholdelsespligtige.

Pligt til at indeholde A-skat har enhver med hjemsted i Grgnland
og for hvis regning, der udbetales A-indkomst.

Den indeholdelsespligtige kan veaere en arbejdsgiver, som
udbetaler Ign. Der er ogsa andre, der har indeholdelsespligt. F.eks.
de der udbetaler bestyreleshonorarer, pensioner, plejevederlag
og de der udbetaler ved indhandling.

Pligten til at indeholde A-skat pahviler alle arbejdsgivere, uanset
arbejdsgiveren kun har en enkelt Isnmodtager i arbejde, eller kun
har Ignnet medhjzelp en gang imellem.

Se indkomstskattelovens § 76, stk.1.

1.3 SKATTEPLIGT

Der er to typer af skattepligt.

Fuld skattepligt pahviler personer, der har bopzl i Grgnland, eller opholder sig i Grgnland i mindst 6 maneder uden
anden afbrydelse end ferie og lignende. Fuldt skattepligtige beskattes af alle typer af arbejde og A-indkomst uanset

om arbejdet udfgres i eller udenfor Grgnland.

Begraenset skattepligt. Personer som kommer til Grgnland og udfgrer arbejde under 6 maneder vil veere begraenset

INDEHOLDELSESPLIGT — HVAD ER
DET?

Den indeholdelsespligtige er den der
beregner, tilbageholder, registrerer
og indbetaler skatten. | et Ipnforhold
er det oftest arbejdsgiver, der betaler
pa vegne af den ansatte.

Den der er indeholdelsespligtig, er
altsa den der skal beregne hvor
meget der skal indbetales i A-skat og
AMA. Den der udbetaler A-indkomst,
skal altsa ogsa indeholde skatten.

Den indeholdelsespligtige sikrer at
indkomstmodtageren far udbetalt
det beskattede belgb, og
Skattestyrelsen far besked om bade
hvor meget der er udbetalt og hvilket
belgb der er indeholdt il
skattebetaling.

Herefter opkraever Skattestyrelsen
den indeholdte A-skat og AMA med
en faktura. Den indeholdelsespligtige
betaler opkraevningen.

skattepligtig til Grgnland. Begraenset skattepligtige beskattes af indkomster erhvervet i Grgnland.

Arbejdsgivere, med medarbejdere der flytter til og fra Grgnland, bgr veere opmaerksom pa, hvornar medarbejderen

er fuldt eller delvist skattepligtig til Grgnland. Se afsnit 5.1.



1.4 A-INDKOMST

Skattemaessigt er der tre indkomsttyper: A-indkomst, B-indkomst og skattefrie indkomster. Da den
indeholdelsespligtige skal indeholde A-skat af A-indkomst (bortset saerlige tilfeelde hvor der indeholdes bruttoskat
se afsnit 4.3), er det vigtigt at vide, hvilke indkomster der er A-indkomst.

A-indkomst er bl.a. Ign med tilleeg af enhver art, herunder (siden 2023) veerdien af frie goder , som en arbejdsgiver
udbetaler eller stiller til radighed for den ansatte.

Visse ydelser henregnes ogsa til A-indkomst, f.eks. bestyrelseshonorarer, pensioner og ventepenge, vederlag for
virksomhed som musiker, freelance oversaetter/tolke, indhandling, plejevederlag m.v.

Du finder en samlet liste over A-indkomster, B-indkomster og skattefrie indkomster i udgivelsen ’Supplement ftil
Skattetraek i Grgnland’.
Se_indkomstskatteloven § 75 samt dertil hgrende bekendtggrelse, Selvstyrets bekendtggrelse nr. 10 af 20.

september 2011, samt Inatsisartutlov nr. 11. af 1. december 2021 om sendring af landstingslov om indkomstskat.

1.5 INDEHOLDELSESTIDPUNKT / TREKTIDSPUNKT

Indeholdelse af A-skat/Skattetreek skal foretages, nar A- INDEHOLDELSESTIDSPUNKT
indkomsten udbetales. For feriegodtggrelse og manedslgnnede, At  indeholdelsestidspunktet  er
der aflgnnes forud gaelder dog andre regler. samtidig med udbetalingen betyder,

at modtageren af en A-indkomst
modtager et belpgb hvor skatten er

1.6 INDBERETNINGSPLIGT OG SANKTION fratrukket.
Alle arbejdsgivere har pligt til at lade sig registrere i Det belgb der tilbageholdes oplyses
arbejdsgiveregisteret. bade til modtageren (typisk i form af

en lIgnseddel) og til Arbejdsgiver-
Arbejdsgiveren har pligt til hver maned at indberette A- 0 ) og 1958

indkomster, indeholdt A-skat, AMA (arbejdsmarkedsafgift) samt
indbetalinger til pensionsordninger udenfor landet.

registeret  Sulinal.  Nar  Sulinal
modtager  oplysningerne  sender
Sulinal en opkraevning pa A-skat og
Arbejdsgivere skal hvert ar indberette en oversigt over AMA.

kalenderarets samlede Ign, A-skat, AMA, pensioner og

oplysningpligtige B-indkomster til arbejdsgiverregisteret.

Skattestyrelsen fgrer kontrol med arbejdsgivernes indberetning. Forkert eller for sen indberetning kan medfgre
sanktion i form af f.eks. bgde. Skattestyrelsen star dog ogsa til radighed for at radgive arbejdsgiverne. Tag kontakt til
os fgr vi har behov for at kontakte dig.




1.7 ARBEJDSGIVERENS PLIGTER — OVERSIGT

Arbejdsgivere og andre der er indeholdelsespligtige, skal:

Tilmelde sig arbejdsgiverregistret Sulinal i Skattestyrelsen,

Modtage lsnmodtagernes skattekort og anvende oplysningerne fra skattekortet,

Beregne skattetraekket ved hver udbetaling af A-indkomst,

Beregne skattetraek af optjent feriegodtggrelse efter szrlige regler,

Beregne skattetraek af arbejdsgives indbetalinger til udenlandske pensionsordninger,

Give lenmodtageren en opggrelse over A-indkomsten og A-skatten ved hver udbetaling,

Hver maned indsende redeggrelse (A1) for A-indkomsten, A-skatten og AMA til arbejdsgiverregisteret Sulinal
for den foregdende maned. Veerdien af frie goder sdsom kost og logi, bolig, ophold, rejser, bil og telefon,
internet m.v. skal ogsa indberettes,

Hver maned indbetale den indeholdte A-skat samt AMA mv. for den foregaende maned,

| tilfelde hvor modtageren er berettiget til arbejdsgiverbetalt pension, tilbageholde og indbetale denne,

Efter udgangen af hvert kalenderar: Indsende arslgnsedler (All'ere) over den i kalenderaret samlede udbetalte
A-indkomst og indeholdte A-skat til arbejdsgiverregisteret Sulinal. Pa arslgnsedlen skal desuden oplyses om
arbejdsgiverens indbetalinger til Ignmodtagerens pensions- eller livsforsikringsordninger, udenlandsk
pensionsbidrag. Veerdien af frie goder skal ogsa indberettes. Medarbejderen skal have en kopi af oplysningerne,
Sammen med arslgnsedlerne: indsende en arslgnangivelse (A10) over virksomhedens samlede A-indkomst og
indeholdte A-skat og AMA, frie goder samt vederlag m.v. der er B-indkomst. Belgbene skal stemme overens
med opteaellingen af de indsendte arslgnsedler samt arets indsendte/indberettede manedsredeggrelser,

Fgre regnskab over medarbejderes ferie, og deres feriegodtggrelse eller ret til ferie med Ign. Oplyse
medarbejderen om deres feriegodtggrelse og indeholde A-skat af feriegodtggrelsen,

Oprette og beregne Igntraek for medarbejdere, hvis du som arbejdsgiver modtager palaeg om dette.




2 HVILKE INDKOMSTER ER A-INDKOMSTER?

Dette kapitel gennemgar hvilke indkomster, der er A-indkomster. Ved enhver udbetaling af Ignindkomst m.v. (A-
indkomst) skal der beregnes A-skat af udbetalingen. A-skatten kan eventuelt veere pa kr. 0 men udbetalingen skal
alligevel behandles som A-indkomst. En samlet liste findes i udgivelsen 'Supplement til Skattetraek i Grgnland’.

Som arbejdsgiver eller en anden, der betaler A-indkomst er det vigtigt at vide, hvilke indkomster der er A-indkomst.
Det skyldes at indeholdelse af A-skat (skattetrsekket) skal foretages af den indeholdelsespligtige.
Indeholdelsespligtig er den, for hvis regning Ignindkomsten m.v. udbetales (arbejdsgiveren eller dennes
befuldmaegtigede). Er du arbejdsgiver eller en anden der udbetaler A-indkomster, er det altsa din pligt at sikre at
skattebetalingen fungerer korrekt.

A-indkomst omfatter:

e  Enhver form for Ign og vederlag i penge for personligt arbejde i et tjenesteforhold (anszettelsesforhold) - dvs.
Ign eventuelt med tillaeg af enhver art og veerdien af frie goder betalt af arbejdsgiver.

e  Godtggrelse for medlemskab af eller som medhjaelp for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad eller lignende.

e Visse ydelser (pensioner, ventepenge, offentlige grundpensioner, dagpenge ved graviditet, barsel og adoption,
godtggrelse for tab af indteegter eller mistede arbejdsmuligheder, vederlag for virksomhed som solist, artist,
musiker, forfatter, udgvende kunster i gvrigt, idreetsmand, kronikgr, dommer, domsmand, bisidder, freelance
oversatter, indhandlingsbelgb m.v.), som Naalakkersuisut i henhold til indkomstskattelovens § 75, stk. 2 og 4

har fastsat i Selvstyrets bekendtggrelse om opkraevning af indkomstskat og arbejdsmarkedsafgift.
e Indkomster fra indhandling.

Aflgnningens form (fast eller variabel Ign) er uden betydning. Saledes er provisionsindtaegter til forsikringsagenter
m.v. A-indkomst.

2.1 TJENESTE- / ANSATTELSESFORHOLD

Lgn i tjeneste- eller ansattelsesforhold er A-indkomst. Men HVORNAR ER DER TALE OM
hvornar er det et ansaettelsesforhold? ANSATTELSE

Tjeneste- / ansaettelsesforhold er blandt andet karakteriseret ved, Du er som udgangspunkt arbejdsgiver,

at indkomstmodtageren udfgrer arbejdet efter arbejdsgiverens nar:

anvisninger og for dennes regning. - Du bestemmer, hvad en anden ggr

Det gg@r ingen forskel, om vederlaget er hoved- eller biindteegt for i et kortere eller lengere tidsrum.

indkomstmodtageren, eller om denne i gvrigt ogsa har indtaegt, - Du betaler for det, den anden gor i
hvoraf der betales B-skat. dette tidsrum.

Der behgver ikke at foreligge et ansaettelsesforhold. Der foreligger Med ansettelse fplger arbejdsgivers
ogsa A-indkomst, nar arbejdsforholdet er af ganske Igs karakter - pligt til at indeholde A-skat.

som f.eks. nar Ipnmodtageren er antaget til arbejde for en enkelt
Kontakt sulinal@nanog.gl hvis du er

dag eller endnu kortere tid. Det samme geelder, nar
en fisker tager en medhjaelper med ud p& en enkelt tur. tvivl.

Vederlagets stgrrelse er uden betydning.

Hvad er sa ikke A-indkomst? Et eksempel pa B-indkomst er selvstaendig virksomhed. Selvstaendig virksomhed er
karakteriseret ved, at der for egen regning og risiko udgves en virksomhed af gkonomisk karakter med det formal


mailto:sulinal@nanoq.gl

at opna et overskud. Frie varer, som f.eks. er egen fangst, og adgang til varer som fareavler, bager eller kolonial, er
heller ikke A-indkomst.

Hvis der er tvivl, om hvorvidt der foreligger A-indkomst i tjenesteforhold eller B-indkomst ved selvstaendig
virksomhed, skal arbejdsgivers afggrelse ske pa grundlag af en samlet bedgmmelse af beskaeftigelsesforholdet. Der
ma her bl.a. laegges vaegt pa den udbetalendes ret til at lede og fordele arbejdet, herunder at fgre tilsyn med det og
give instrukser for dets udfgrelse.

Se indkomstskattelovens § 75, stk. 5.

Hvis du er i tvivl, sa kontakt Skattestyrelsens arbejdsgiverregister Sulinal pa sulinal@nanoq.gl

2.2 TILLAG TIL L@N OG SARLIGE YDELSER ER OFTE A-INDKOMST

Som eksempler pa tilleeg til den sadvanlige Ign og andre sezerlige ydelser, der skal medregnes som vederlag i
tjenesteforhold, kan navnes

e  Betaling for overarbejde, forskudt arbejdstid, séndagsarbejde, natarbejde og lignende,

e  Akkordbetaling, seerlige honorarer samt tillaeg som sprogtilleeg, formandstillaeg og kvalifikationstilleg,

e  Provision, tantieme, gratiale, bonus og lignende,

e Serlige ydelser eller gaver i anledning af jubileeum (dog ikke jubileeumsgratialer, der ydes efter de for
tjenestemaend geeldende regler), fratreedelse, sygdom og familiebegivenheder,

e Alle kontant udbetalte tilskud (husleje-, biltilskud m.v.) er A-indkomst,

e  Verdien af frie goder.

Under et kan det siges, at alle ydelser arbejdsgiveren udbetaler til
Ipnmodtageren som vederlag for det udfgrte arbejde er A- TILLEG — KORT FORTALT
indkomst.

Se indkomstskattelovens § 75. szvetlpitlepoec @r i dlllsy wr A

indkomst, hvis det arbejde det leegger
Hvis du er i tvivl, sa kontakt Skattestyrelsens arbejdsgiverregister sig til er A-indkomst.
Sulinal pa sulinal@nanog.gl



mailto:sulinal@nanoq.gl
mailto:sulinal@nanoq.gl

2.3 S/ERLIGE LONFORMER, DER ER A-INDKOMST

Som eksempler pa saerlige Ignformer, som ogsa er A-indkomst, kan navnes (listen er ikke udtgmmende):

Fiskerens procentlgn og bonus

Nar en fisker (badejeren eller forpagter af baden) udbetaler Ign til sine medhjelpere pa den made, at
medhjzaelperne far en vis procent af det belgb, som badejeren eller forpagteren far ved indhandlingen efter
hver tur. Det samme geelder for eventuel bonus, der udbetales senere.

Taxachauffgrer og andre Ipnmodtagere, der modtager betaling fra kunder

Nar Isnmodtageren pa arbejdsgiverens vegne modtager betaling fra kunder og lignende, og tilbageholder en
vis del af belgbet som sit vederlag. Nar en taxachauffgr kgrer for en vognmand, er det A-indkomst. Ogsa selvom
det er provisionslgnnet. Kun hvis en vognmand selv kgrer i egen bil, er det selvstaendig erhvervsvirksomhed og
dermed B-indkomst.

Fritidsjob
Nar f.eks. en kontorassistent i sin fritid udfgrer bogfgringsarbejde for en erhvervsdrivende for en narmere
aftalt betaling. Det geelder, hvad enten der ydes timelgn eller et fast vederlag pr. maned eller pr. ar.

Selskabsdirektgrer
Nar direktgren for et aktie- eller anpartsselskab modtager vederlag fra selskabet. Det galder, selv om der ikke
er fastsat en bestemt Ign, og selv om vedkommende ejer hovedparten af anparterne eller aktierne.

Orkestre og musikere

Nar en restauratgr eller en forening udbetaler vederlag til medlemmerne af et orkester. Det geelder, hvad enten
orkestret har medvirket en vis periode eller kun en enkelt aften, og uanset om betalingen tilfalder den
udgvende kunstner eller en anden fysisk person.

Plejevederlag

Fra og med indkomstaret 2025 er plejevederlag A-indkomst. De konkrete takster for vederlag og tilleeg vil
fremga af "Takstblad Sociale takster Pr. 1. januar 2025” udgivet af Departementet for Sociale Anliggender,
Familie, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender & Departementet for Bgrn og Unge.

Ventepenge
Ventepenge er en ydelse, der gives til offentligt ansatte, som af forskellige arsager midlertidigt ikke varetager
en stilling, men stadig star til radighed for anseaettelse. Det er en form for gkonomisk kompensation, der sikrer
en Igbende indkomst i en overgangsperiode. Det kan f.eks. vaere tjenestemaend, der afskediges. Ventepenge er
A-indkomst.

Tolke

Honorarer til personer der driver virksomhed ved tolkning anses som A-indkomst med indeholdelse af A-skat
til fglge. Hvis en tolk er ansat i et tolkebureau, er bureauet arbejdsgiver for tolken, som modtager Ign eller
honorar som A-indkomst. Tolkebureauet betales som en serviceydelse (B-indkomst).
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2.4 DAGPENGE OG REJSEGODTG@RELSER

Dagpenge og rejsegodtggrelse til daekning af befordring og merudgifter til ophold og forteering under rejser, der
ydes under udfgrelse af offentligt hverv eller ydes efter de for tjenestemaend gaeldende regler, er skattefrie. De skal
derfor ikke medregnes som A-indkomst.

Se indkomstskattelovens § 34, nr. 8.

DAGPENGE OG REJSEGODTG@RELSE
Det er en forudsaetning, at der er tale om midlertidigt ophold

uden for det normale hjemsted i Grgnland. Hovedprincippet er, at dagpenge og
rejsegodtggrelse er skattefri og altsa
Hvis udbetalingen sker efter satser, som er mindre end de for ikke A-indkomst, medmindre de

tjenestemaend geeldende regler, vil de udbetalte (mindre) belgb overstiger satserne for tjeneste-

vere skattefri, hvis de for tjenestemzend geeldende regler maends dagpenge.

(betingelser for ydelse) i gvrigt overholdes.
Selvstyret og kommunerne fglger

Hvis udbetalingen sker efter satser, som er stgrre end de for fesm setean

tjenestemaend geeldende, vil kun den del af udbetalingerne, som

er stgrre end de for tjenestemand geeldende satser vaere Du finder satserne for dagpenge pa
skattepligtig. Skattefriheden for "normalsatser" forudseetter at de www.asa.g].

for tjenestemaend geldende regler (betingelser for ydelse) i gvrigt
overholdes.

indkomstskattelovens § 34, nr. 8, finder kun anvendelse for personer med hjemsted i Grgnland. Personer, der har

hjemsted uden for Grgnland og som f.eks. under et arbejdsophold i Grgnland modtager diseter og dagpenge, vil
som udgangspunkt vaere skattepligtige heraf, hvis de i gvrigt bliver begraenset skattepligtige — se afsnit 5.1 om
skattepligt.

2.5 UDLAG FOR ARBEJDSGIVEREN ER IKKE A-INDKOMST

Hvis en medarbejder har modtaget et belgb til at deekke udgifter pa vegne af arbejdsgiver, er dette ikke A-indkomst.
Det kan fx vaere et udlaeg til rejse og ophold. Hvis Isnmodtageren har faet udbetalt belgb til daekning af private
udgifter, er der enten tale om arbejdsgiverbetalte frie goder, som er A-indkomst eller en form for Ign som ogsa er
A-indkomst.

For at bade medarbejder og arbejdsgiver kan dokumentere at der er tale om udgifter pa vegne af arbejdsgiver, skal
medarbejderen afleegge regnskab, og der skal som hovedregel foreligge originale bilag i arbejdsgiverens
regnskabsmateriale.


http://www.asa.gl/
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2.6 MEDHJALPERE | PRIVAT HUSHOLDNING

Lgn til hushjaelp og anden medhjzalp i privat husholdning er ikke
A-indkomst. Det gealder dog kun, nar den pageldende HUSHIJZLP — KORT FORTALT

medhjaelper udelukkende arbejder i arbejdsgiverens private . .
Hvis en privatperson udelukkende

husholdning. ) . ] o
laver privat husholdningshjzlp i din
Se Selvstyrets bekendtggrelse nr. 10, af 20. september 2011, § §, . . .
5 private husholdning er det ikke A-
nr. 2.

indkomst.

Hvis en medhjzelp udfgrer arbejde bade i den private husholdning . .
Det er B-indkomst, hvilket betyder, at

og i arbejdsgiverens - eller dennes agtefalles - virksomhed, kan L
modtageren skal selvangive indkom-

en del af Ignnen fratreekkes som virksomhedens driftsudgift. | sa ;
sten.
fald er hele Ignnen A-indkomst, og der skal indeholdes A-skat i

udbetalingen.

2.7 FORSKUD PA LN OG LAN FRA ARBEJDSGIVER

Forskud pa lgn skal behandles som A-indkomst.

Derimod foreligger der ikke A-indkomst, hvis arbejdsgiveren yder Ispnmodtageren et egentligt lan. | sa fald skal
laneforholdet dokumenteres ved f.eks. et gaeldsbevis med reel rentebetaling og afdrag, ligesom lanebelgbet ikke
kan opfgres som Ignudgift for arbejdsgiveren.

Modregning af lan er skattetraeksberegningen uvedkommende.

) LAN - KORT FORTALT
Udgangspunktet for beregning af A-skat er bruttolgnnen.

Lan er ikke skattepligtige. Husk doku-

Ved eftergivelse af et personalelan, skal det eftergivne belgb . .
mentation for at der er tale om et lan.
tillegges A-indkomsten, og der skal indeholdes A-skat af det

eftergivne belgb.

2.8 DRIKKEPENGE ER B-INDKOMST

Drikkepenge er B-indkomst. Den der modtager drikkepenge har derfor pligt til at indberette det. Det galder ogsa
hvor den ansatte eksempelvis har fri bar, hvor vaerdien af drikkepengene bliver drukket i baren. Det at nyde betaling
i form af naturalier eks. fri mad og drikke er gvrigt A-indkomst.

Se Selvstyrets bekendtggrelse nr. 10 af 20. september 2011, § 8, nr. 1 sammenholdt med indkomstskattelovens 74,

2. pkt.

Hvis en arbejdsgiver udbetaler drikkepenge til sine ansatte, har det karakter af tilleeg og er A-indkomst.
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2.9 L@N TIL BORN — SKATTEPLIGTIGT OG FRADRAGSRET

Lgn, der udbetales til eget barn, stedbarn, plejebarn eller
barnebarn, nar barnet ikke er fyldt 15 ar den 1. januar i det L@N TIL BORN — KORT FORTALT
pageeldende kalenderar, kan ikke fradrages ved opggrelse af den

Indtil det ar dine bgrn fylder 15 er Ign
til ikke skattepligtig. Det er heller ikke
fradragsberettiget.

selvsteendige erhvervsdrivendes skattepligtige indkomst,
ligesom Ignnen ikke skal medregnes til barnets skattepligtige
indkomst. Der skal saledes ikke traekkes A-skat af Ign til eget barn
m.v. Dette geelder dog ikke hvis virksomheden er et selskab m.v. Vaer opmaerksom pa, at der er
og omfanget af arbejdsindsatsen kan dokumenteres.

Se indkomstskattelovens § 5, stk. 3.

lovgivning for hvor meget bgrn ma

arbejde.

| alle andre tilfaelde er Ignnen til bgrn A-indkomst, der uden
hensyntagen til Ignnens stgrrelse skal behandles efter de
saedvanlige regler.

Se indkomstskatteloven § 5, stk. 2.

2.10 BESTYRELSESARBEJDE ER A-INDKOMST

Bestyrelseshonorarer m.v.

Godtggrelse for medlemskab af eller som medhjzalp af bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad eller lignende er A-
indkomst.

Se indkomstskattelovens § 75. stk. 2.

Det er uden betydning, om der er tale om aktie- eller anpartsselskaber, foreninger, private eller offentlige
institutioner eller offentlige rad eller lignende. Det er ogsa uden betydning, om hvervet er af erhvervsmaessig eller
privat karakter, som f.eks. idraetsforening, andelsboligforening eller om vedkommende f.eks. er valgt pa
generalforsamling eller udpeget pa anden made. Det er ogsa uden betydning, om der er tale om frivilligt
medlemskab eller om dette f.eks. er et borgerligt ombud.

Honorar til formand, kasserer eller bestyrelsesmedlem i en forening er saledes A-indkomst. Det samme gaelder for
vederlag, herunder godtggrelse for tabt arbejdsfortjeneste f.eks. til medlemmer af kommunalbestyrelser,
hovedbestyrelser, delegeret forsamlinger, kongresser. Honorar til medarbejderrepraesentanter indvalgt i en
virksomheds bestyrelse er ligeledes A-indkomst.

For sa vidt angar honorarer til medhjalpere for bestyrelser, udvalg m.v. er disse ogsa A-indkomst, selv om der ikke
foreligger et egentligt ansattelsesforhold. Det er dog en forudsaetning, at der foreligger et fastere
tilknytningsforhold. Honorarer for lejlighedsvis ydet bistand fra f.eks. advokat eller revisor er saledes ikke A-indkomst
men B-indkomst.
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2.11 VARDIEN AF FRIE GODER ER A-INDKOMST

Frie goder er goder som arbejdsgiver betaler for og stiller til radighed for en medarbejder. Fra januar 2023 er visse
frie goder A-indkomst, som der skal indeholdes A-skat af og indberettes af arbejdsgiver.

Disse frie goder er blandt andet:

° Fri bil
e  Fritlogi
e  Fri kost

e  Fri bolig (fast, vakant eller praevakant)
e  Fritinventar til bolig

e  Fritelefon

e  Fritinternet

Den skattepligtige veerdi er ikke altid den samme som den faktiske omkostning. For eksempel beskattes frit internet
med samme sats uanset hvor hurtigt eller dyrt internettet er.

Veaerdien af de frie goder fremgar til dels af indkomstskattelovens §§ 19-19 ¢, imens andre fremgar af Skattestyrelsens

vejledende anvisninger, som offentligggres hvert ar.

Meddelelserne om vardiansattelserne af de frie goder kan findes pa Skattestyrelsens hjemmeside:
https:/aka.gl/emner/borger/meddelelser
Se inatsisartutlov om andring af Landstingslov om indkomstskat nr. 11. af 1. december 2021.

Se ogsa Skattestyrelsens cirkulzere om vaerdien af fri bil, som angiver satser for forskellige kgretgjer, som
arbejdsgiver stiller til radighed for medarbejdere.

@vrige goder som arbejdsgiver betaler for den ansatte, eller stiller vederlagsfrit til radighed er i udgangspunktet
0gsa skattepligtige og dermed at betragte som A-indkomst. Det kan f.eks. vaere at arbejdsgiver giver den ansatte et
avisabonnement.

Skattestyrelsen har udgivet en vejledning om hvordan arbejdsgiverbetalte rejser beskattes.

Du finder vejledningen pa www.aka.gl under vejledninger.
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Eksempel - Frie goder og beskatning for en medarbejder januar 2026

Lgn eller frit gode Sats 2026 | Beregning
Lgn, A-indkomst 36.000 kr.
Fri bil januar, 31 dage 76.588 kr. | 76.588 kr. /365*31 6.505 kr.
Fri telefon 6.000 kr. | 6.000 kr. / 12 500 kr.
Friinternet 6.000 kr. | 6.000 kr. / 12 500 kr.
Total A-indkomst 43.505 kr.
Skattefradrag 5.833 kr. -5.833 kr.
Treekgrundlag 43.505 kr. - 5.833 kr. 37.672 kr.
Skattetraek 42% | 42% af 37.672 kr. 15.882 kr.
Nettolgn til udbetaling 36.000 kr.

-15.882 kr.

- 6.505 kr.

- 500 kr.

- 500 kr. 12.673 kr.

Til arbejdsgiverregisteret indberettes fglgende:

P o T | oY1 01 SR USROS PP UPUUTTN 43.505 kr.

] & | S 15.882 kr.

AMA Privat 1,9% (2026 SALS) ..eeecveeerrereiieeeeieeesieeesieeesteeesteessteeessteesssseeassseeasseesasssesessteeensseeenseeeesseeeanns 914 kr.
-————" . *. —— — e T
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2.12 PENSIONER ER A-INDKOMST, SOM BESKATTES ENTEN VED INDBETALING ELLER UDBETALING

Udbetaling af pension fra grgnlandske pensionsordninger,
ventepenge samt lignende skattepligtige ydelser er A-indkomst,
som der skal indeholdes A-skat af nar de udbetales. Omfattet er
ogsa udbetalinger fra en pensionskasse eller et forsikringsselskab
i henhold til en forsikringsaftale uden forbindelse med et
ansaettelsesforhold, nar ydelserne har karakter af:

e Alderspension (livrente)

e Invalidepension

o  /[gtefaxllepension

e Bgrnepension

e  Eller en kombination af disse forsikringstyper

Se selvstyrets bekendtggrelse nr. 10 af 20. september 2011, § 7,
nr. 3.

Bemeerk: Indbetaling til pensionsordninger af op til 20 % af Ignnen
i grenlandske pensionsordninger, som lever op til bestemte
kriterier, er fradragsberettigede eller anses for at veere med
bortseelsesret. Bortseelsesret betyder at belgbet ikke regnes med
i den skattepligtige indkomst.

Se Selvstyrets bekendtggrelse nr. 10 af 20. september 2011, § 7,
nr.3

PENSION — | GRONLAND ELLER
UDLANDET

Arbejdsgiverindbetalt pension ind-
berettes til arbejdsgiverregisteret
Sulinal.

Hvis du som arbejdsgiver indbetaler
til  medarbejderes pension, er
reglerne for beskatning forskellige alt
efter om de ansatte har en
pensionsordning i Grgnland eller
udenfor Grgnland.

Grgnlandske pensionsindbetalinger
indberettes en gang arligt pa
arslgnsredeggrelsen.  Udenlandske
indbetalinger indberettes manedligt
sammen pa manedsredeggrelsen.

Grgnlandske pensioner beskattes nar
de udbetales til modtageren. Her er

det pensionsselskabet der har
Det betyder, at arbejdsgiver ikke skal indeholde A-skat af disse

indeholdelsespligt. Pensioner uden-
gr@nlandske pensionsindbetalinger. Det er pensionsselskabet der

. o o 4 . for Grgnland beskattes nar de ind-
er indholdspligtigt, nar disse pensioner udbetales. betales. Her er den der indbetaler,

Reglen om at beskatning enten sker ved indbetaling eller der har indeholdelsespligt.

udbetaling, forudssetter at pensionen fgrst haeves ved
pensionsalderen. Pensioner, der haeves inden pensionsalderen,
palaegges afgift.

Se Landstingslov om indkomstskat §46.

Hvis du som arbejdsgiver indbetaler til en medarbejders pensionsordning i udlandet

Arbejdsgiverbetalte pensionsindbetalinger til pensionsordninger udenfor Grgnland er A-indkomst. Hvis en
arbejdsgiver indbetaler til en udenlandsk pensionsordning som del af Ignnen, beskattes pensionen pa tidspunktet
for indbetaling. Det er arbejdsgiver der er indeholdelsespligtig. Pensioner udenfor Grgnland indberettes pa
manedsredeggrelsen. A-skat af pensionsindbetalinger til udenlandske pensioner indberettes ogsa pa
manedsredeggrelsen.

Lobende ydelser, efterindtaegt, fratraedelsesgodtggrelse o. lign.
ATP (Arbejdsmarkedets Tilleegspension) er en falles pensionsopsparing, som visse borgere, der har vaeret pa
arbejdsmarkedet i Danmark har. ATP er A-indkomst. Hvis en medarbejder har arbejdet i Danmark og @nsker at
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fortszette i ATP-ordningen, er det arbejdsgiver, der indtaster ATP for medarbejdere. Hvis en medarbejder aldrig har
haft ansaettelse for en dansk arbejdsgiver i Danmark, sa opkraeves og indbetales der ikke til ATP for vedkommende.

Opkraevningen skal fremga af vedkommendes ansaettelseskontrakt, saledes arbejdsgiveren tilbageholder 32,40 kr.
pa vegne af medarbejderen og arbejdsgiveren selv betaler 64,80 kr. til ATP. Det er alene medarbejderens bidrag
fremgar af ansattelseskontrakten, pa samme vis som pensionsindbetalinger.

Lgbende ydelser, der uden at blive kaldt pension eller ventepenge, udbetales fra en arbejdsgiver til tidligere ansatte
eller disses pargrende - altsa frivillige pensionslignende ydelser - er A-indkomst for modtageren. Det gzlder, hvad
enten der er tale om Igbende udbetalinger eller lejlighedsvis, f.eks. arlige ydelser.

Se indkomstskattelovens § 75, stk. 1.

Dette gaelder ogsa efterindtaegt, som i en kortere periode udbetales til en afdgd medarbejders efterladte.
Udbetalingen er ikke A-indkomst for afdgde, men for den, der modtager efterindtaegten. Skattetraek skal beregnes
pa baggrund af efterladtes skattekort. Hvis efterindtaegten skal udbetales til et dgdsbo, er denne derimod ikke A-
indkomst.

Overenskomstmaessige efterreguleringer er ogsa A-indkomst pa udbetalingstidspunktet.

Fratraedelsesgodtggrelse eller anden form for éngangsvederlag ved fratraedelse fra en stilling - det vaere sig pa grund
af alder, sygdom eller af anden arsag - er ogsa A-indkomst.
Se indkomstskattelovens § 34.

2.13 FERIEGODTG@RELSER ER A-INDKOMST

Alle Ignmodtagere i privat eller offentlig tjeneste har ret til ferie og feriegodtggrelse eller Ign under ferie efter
reglerne i ferieloven.

Arbejdsgiveren yder feriegodtggrelse med 12% af Ignnen. Samtidig optjener medarbejderen ferie svarende til 5 uger
for et ars fuldtidsarbejde. Nar medarbejderen holder ferie, udbetales feriegodtggrelsen.

2.14 AKTIONARLAN OG HAVNINGER | SELSKABER

Selskabers bidrag til hovedaktionaerens private forbrug er ogsa skattepligtigt. Det gaelder ogsa i tilfaelde hvor Ian fra
selskab til hovedaktionaer uden at det er hovedaktionaerens hensigt at tilbagebetale lanene. Gennem lan opnas
derved en skattemaessig fordel, idet lanene ikke beskattes, som dét lanene i realiteten treeder i stedet for, nemlig
udbytter eller Ign. Derfor skal det sikres, at selskaber behandler hovedaktionaerers og hovedanpartshaveres
havninger i selskabet korrekt efter § 16a i indkomstskatteloven.

Hvis selskaber m.v. stiller midler til radighed, yder lan til eller stiller sikkerhed for en fysisk person, skal lanet
behandles efter indkomstskattelovens almindelige regler, som havninger uden tilbagebetalingspligt safremt
personen efter indkomstskattelovens § 86, stk. 3 betragtes som hovedaktionaer, dvs., hvis vedkommende enten

alene eller sammen med sin aegtefelle, foraeldre, bedsteforzeldre, bgrn, bgrnebgrn og disses aegtefaeller pa noget
tidspunkt inden for det seneste 5 ar har ejet mindst 25% af selskabets kapital eller i samme periode har radet over
mere end 50% af stemmevaerdien.

Selskabet skal oplyse belgbet som A-indkomst og foretage indeholdelse af A-skat og redeggre for dette overfor
Skattestyrelsen. Dette skal foretages pa det tidspunkt, hvor belgbet er blevet havet i selskabet. Hvis et belgb er
havet i maj maned 2025, skal belgbet indberettes sammen med redeggrelsen for maj maned 2025.
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Eksempel:
Hovedaktionzeren haever 100.000 kr. kontant til sig selv eller selskabet kgber en bil til hovedaktionaeren. Det haevede
belgb bliver betragtet som belgb efter skat. Skatteprocenten for en hovedaktionzer bosiddende i Sisimiut er 42%.

Omregningen foretages saledes:

Det haevede belgb svarer til 58%, dvs. belgbet udbetalt efter indeholdt A-skat. Indkomsten svarer saledes til 172.413
kr. (100.000 / 58%).

Selskabet skal saledes indberette en A-indkomst pa 172.413 kr. og en indeholdt A-skat pa 72.413 kr., samt AMA pa
2,1% =3.621 kr. (2025 AMA-sats).
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3 TIDSPUNKTET FOR SKATTETRAK

Dette kapitel beskriver hvornar skatten skal indeholdes. Det vil sige hvornar du som arbejdsgiver eller anden der
udbetaler A-indkomst skal indeholde A-skatten. Hovedreglen er at A-skatten skal indeholdes, nar A-indkomsten
udbetales.

Se indkomstskattelovens § 76.

Det geelder ikke alene selve Ignnen, men ogsa akkordbetaling, bonus, provision, tantieme og andre sarlige vederlag,
der udbetales nogen tid efter indtjeningen. Det er uden betydning, hvornar Ignmodtageren har optjent Ilgnnen
(erhvervet ret til Ignnen).

For sggnehelligdagsbetaling og feriegodtggrelse galder szrlige regler - se pkt.3.2 og 3.5.

Sker udbetaling f@rst i aret efter indtjeningsaret, henfgres savel A-indkomst som A-skat til udbetalingstidspunktet.
A-indkomsten og A-skatten medtages i oplysninger om Ign m.v. for udbetalingsaret.

Ophgrer indkomstmodtagerens skattepligt, skal A-indkomst, herunder Ign under ferie optjent inden skattepligtens
ophgr, senest indkomstbeskattes pa tidspunktet for skattepligtens ophgr. Indeholdelse af A-skat skal senest
foretages pa dette tidspunkt.

Lenreduktion, der sker efter udlgbet af en indtjeningsperiode, placeres i det indkomstar, reduktionen vedrgrer.
Indkomstmodtageren skal tilbagebetale bruttobelgbet til arbejdsgiveren, hvis Ignreduktionen vedrgrer tidligere
kalenderar. Lgnreduktionen ma ikke pavirke A-skattetraekket ved den oprindelige udbetaling. Lanmodtageren far i
stedet godskrevet den for meget indeholdte A-skat ved den normale slutopggrelse eller evt. ved en ny sndret
slutopggrelse.

Arbejdsgiver skal indeholde A-skat i den A-indkomst, som en afdgd A-indkomstmodtager har erhvervet endelig ret
til inden dgdsfaldet.

3.1 FORUDBETALT L@N

Forudbetalt Ign henfgres til den faktiske indtjeningsmaned. Selv om Ignnen for januar udbetales i slutningen af
december aret fgr, skal indeholdelse af A-skat ske ved anvendelse af det nye skattekort og efter reglerne for
skattetreek for januar maned. Lgnnen for januar maned og A-skatten heraf skal fgrst medtages pa oplysningssedlerne
for indtjeningsaret.

Der skal indeholdes A-skat ved enhver udbetaling af forskud pa Ign eller anden A-indkomst. Nar arbejdsgiveren giver
forskud pa Ign for en uge, 14 dage eller en maned, kan skattetraekket af forskudsbelgbet dog udskydes til den
saedvanlige lpnopggrelse. Arbejdsgiveren er ansvarlig for, at der ved lgnopggrelsen er daekning for A-skatten af den
samlede Ign uden fradrag af forskuddet.

3.2 SOGNEHELLIGDAGSBETALING

Udbetales sggnehelligdagsbetaling Igbende eller som forskud i Ipbet af indtjeningsaret, indgar udbetalingen heraf i
den almindelige A-indkomst for den Ignperiode, hvori udbetalingen sker. | det omfang udbetaling ikke sker i
indtjeningsaret, skal skattetreekket i sggnehelligdagsbetalingen dog foretages senest den 31. december i
indtjeningsaret.

Se Selvstyrets bekendtggrelse om opkraevning af indkomstskat og arbejdsmarkedsafgift nr. 10 af 20. september
2011, §9.
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3.3 LBNMODTAGEREN MODTAGER BETALING PA ARBEJDSGIVERENS VEGNE

Hvis Isnmodtageren pa arbejdsgiverens vegne modtager betaling og beholder en del af belgbet som sin indtaegt,
skal Isnmodtagerens A-indkomst opggres ved hver afregning med arbejdsgiveren, dog mindst én gang om maneden.
Skattetraekket sker i gvrigt efter de saedvanlige regler.

Taxachauffgrer modtager betaling pa vegne af vognmeaend. Ofte kontant. Nar chauffgren afregner Ign med
vognmanden, skal de opggre A-indkomst og beskatning mindst en gang om maneden.

Det pahviler lgnmodtageren samtidig med afregningen at aflevere A-skatten af den opgjorte indkomst til
arbejdsgiveren. Sker dette ikke, kan arbejdsgiveren med gjeblikkelig virkning afskedige den ansatte.
Se indkomstskattelovens § 80, stk. 2.

| modsat fald kan arbejdsgiveren ggres ansvarlig for A-skatten. Arbejdsgiveren bgr give meddelelse herom ftil
arbejdsgiverregisteret pa sulinal@nanoq.gl.

Se indkomstskattelovens § 93.

3.4 PENSIONSBETALINGER — VAR OPMARKSOM PA OPSPARINGSLAND

Som omtalt i afsnit 2.12 om Pension og A-indkomst er der forskel pa indholdspligten og treektidspunktet for
pensionsordninger i Grgnland og pensionsordninger udenfor Grgnland.

Tidspunkt for skattetraek | Indholdspligt
Grgnlandske ordninger efter Indkomstskatteloven §§ 39 og 40. | Udbetaling Pensionsselskab
Udenlandske pensionsordninger Indbetaling Arbejdsgiver
Visse livsforsikringer og ulykkesforsikringer knyttet til pensioner | Udbetaling Pensionsselskab

Som det fremgar, beskattes udenlandske pensioner ved indbetaling. Dette kaldes fremrykket beskatning. Det sker
for at sikre at beskatningen sker i Grgnland. Hovedreglen er, at pensioner enten beskattes pa
indbetalingstidspunktet eller pa udbetalingstidspunktet.

Visse udbetalinger af ulykkesforsikring og livsforsikring beskattes ogsa ved udbetaling. Andre beskattes pa
indbetalingstidspunktet. Hvis en arbejdsgiver betaler for en ordning, der beskattes pa indbetalingstidspunktet, er
arbejdsgiver indholdspligtig pa indbetalingstidspunktet.

Sperg pensionsselskabet eller Skattestyrelsen pa sulinal@nanoq.gl hvis du er i tvivl.

3.5 FERIE UDEN L@N (MEN MED FERIEGODTG@RELSE ELLER FERIEPENGE)

Ansatte, der ikke har ferie med Ign, optjener feriegodtggrelse (manedslgnnede) eller feriepenge (timelgnnede).
Feriegodtggrelsen og feriepenge er 12% af Ignnen. Som arbejdsgiver skal du foretage skattetraek i feriegodtggrelsen
det ar hvor den opspares.

A-skatten indeholdes, nar feriegodtggrelsen godskrives Isnmodtageren ved udstedelse af feriekort eller lignende.
Skattetraekket skal senest ske den 31. december i optjeningsaret. Dvs. at optjente feriepenge i f.eks. 2025, som
kommer til udbetaling, i forbindelse med ferieafholdelse i 2026, skal medregnes i 2025-opggrelsen.

Se bekendtggrelse om opkraevning af indkomstskat og arbejdsmarkedsafgift nr. 10 af 20. september 2011, § 9, stk.
2.
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Som arbejdsgiver kan du ggre fglgende i forhold til medarbejdere,

der optjener feriegodtggrelse. FERIEKORT — KORT FORTALT

a. Leegge 12% ftil Ignnen hver maned og indeholder A-skat af Feriekortet er en form for tilgodebeuvis,
dette belgb. som sikrer at den ansatte far de

b. Indberette de 12% af den samlede lgn gennem aret for den optjente feriedage. Ogsd hvis ved-
ansatte og indeholde A-skat af det. kommende skifter arbejdsgiver.

Uanset om du vaelger model A eller model B, skal du fgre regnskab Ved skift af arbejdsgiver far den ansatte

over hvor mange penge medarbejderen har til udbetaling i det sin aktuelle arbejdsgiver til at under-

kommende feriear og hvor mange feriedage vedkommende far. En skrive at ferien afholdes i en given

samlet opggrelse af dette skal oplyses til medarbejderne i form af periode. Nuvaerende arbejdsgiver

et feriekort eller lignende. sender dette til den gamle arbejdsgiver,

Den  beregnede A-skat fratrekkes den  godskrevne ) Ul

feriegodtggrelse inden udstedelse af feriekort eller lignende.

Feriegodtggrelse ved dgdsfald

Pa tidspunktet for dgdsfaldet skal der ske opggrelse af afdgdes tilgodehavende feriegodtggrelse, herunder Ign under
ferie, optjent inden dgdsfaldet, og der skal pa dette tidspunkt ske skattetraek efter de seedvanlige regler, jf. foroven.
Se Selvstyrets bekendtggrelse nr. 10, af 20. september 2011, § 10.

3.6 FERIE MED L@N

Manedslgnnede optjener szerlig feriegodtggrelse. Den sarlige feriegodtggrelse udggr 1,5% af den Ign, der er
indtjent i optjeningsaret, og bliver udbetalt 1. februar. Arbejdsgiveren skal fgre regnskab med dette.

Manedslgnnede har ret til ferie med Ign eller feriegodtggrelse. Medarbejderen treeffer valget mellem ferie med Ign
og feriegodtggrelse. Hvis medarbejderen gnsker at benytte retten til feriegodtggrelse, skal arbejdsgiver have besked
senest den 1. oktober forud for optjeningsaret.

Hvis den ansatte vaelger ferie med Ign, beregnes A-skat som ved en normal Ignudbetaling.

Hvis den ansatte veelger feriegodtggrelse, i stedet for Ign under ferie, hedder det at fa ‘opsat feriegodtggrelse’. Opsat
feriegodtggrelse betyder, at Isnmodtageren far feriegodtggrelsen udbetalt, efter afholdt ferien, i stedet for at fa lgn
under ferien. Ved opsat feriegodtggrelse yder arbejdsgiver en feriegodtggrelse pa 12% af Ignnen. Leanmodtageren
mister dog retten til den szerlige feriegodtggrelse.

Se Selvstyrets bekendtggrelse nr. 10 af 20. september 2011, § 9.

Fratreeder en Ignmodtager en stilling med ret til ferie med Ign, foretages skattetraek i den optjente feriegodtggrelse,
nar denne godskrives Ignmodtageren ved udstedelse af feriekort eller lignende. Skattetraekket skal dog ske senest
den 31. december i fratraedelsesaret. A-skatten beregnes med traekprocenten for fratraedelsesaret. Selv om der
benyttes hovedkort, ma der ikke gives fradrag ved traekberegningen.

Se Selvstyrets bekendtggrelse nr. 10 af 20. september 2011, § 9, stk. 1 og 2.

Hvis en Ienmodtager, der normalt har ret til ferie med Ign, holder ferie uden at have optjent ferie-retten hos den
nuvaerende arbejdsgiver, og derfor eventuelt skal anvende feriekort eller lignende fra en tidligere arbejdsgiver, skal
der gives fradrag som normalt for hele perioden, dvs., at der ved skatteberegningen i den reducerede manedslgn,
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hos nuvaerende arbejdsgiver, skal gives fuldt manedsfradrag. Det er dog en forudseetning, at den nuvaerende
arbejdsgiver opbevarer skattekortet under ferien.

Bemaerk: Et eventuelt ikke udnyttet fradragsbelgb kan overfgres til en efterfglgende periode.

3.7 A-INDKOMST UDEN OPTIJENING AF FERIE

Dette er udelukkende A-indkomster knyttet til et arbejdsgiver/medarbejder-forhold, der giver ret til ferie, altsa
almindelige Ignindkomster. En raekke indkomster giver ikke ret til ferie eller feriepenge, herunder f.eks.;
kunstnerhonorar, tolkes honorar, bestyrelsesarbejde og indhandling. Disse indkomster er reelt B-indkomster, men
beskattes ligesom A-indkomster pa udbetalingstidspunkt med indeholdelsespligt hos den der udbetaler — fx et

indhandlingssted eller en koncertarranggr.
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4 BEREGNING AF A-SKATTETRAK OG AMA

Dette kapitel gennemgar hvordan du beregner belgbet som skal indeholdes til A-Skat og AMA.

Kort fortalt:

e  Fgrst finder du traekgrundlaget: Bruttolgnnen fratrukket skattekortfradraget.

e  Traekgrundlaget og skattekortet anvendes til at beregne hvad der er henholdsvis indeholdt af A-skat og hvad
der er udbetalt.

e  Bruttolgn fgr fradrag og AMA-satsen anvendes til at beregne AMA — Arbejdsmarkedsafgiften. Bemaerk ved
afrunding af belgb, at det er den totale bruttolgn i manedsredeggrelsen og ikke hver enkelt ansats Ign, der

giver den samlede AMA.

e Indbetalinger til pensionsordninger udenfor Grgnland og A-skatten beregnes ud fra skattekort.

e Hvis du er palagt at foretage Igntilbageholdelse / Igntraek, foretages Igntraekket efter at A-skat og AMA er

beregnet.

4.1 TREKGRUNDLAGET

A-skatten beregnes pa grundlag af traekgrundlaget og
skattekortets oplysninger. Traekgrundlaget er brutto A-indkomsten
(Iennen med tilleg af enhver art) reduceret med
skattekortsfradrag.

Nar du beregner treekgrundlaget, skal du tage samtlige A-
indkomster men vaere opmaerksom pa at der er fradragsret eller
bortseelsesret for arbejdsgiverbetalte indbetalinger fil
pensionsordninger i Grgnland.

Du bgr ogsa veere opmaerksom pa, at belgb som indbetales til
pensionsordninger i udlandet og A-skatten af disse belgb skal
indberettes til arbejdsgiverregisteret samtidig med indberetning
af  A-indkomst, i de sarskilte felter til dette pa
manedsredeggrelsen.

Endelig bgr du veere opmaerksom pa, at den ansattes egen
betaling af varer, bidrag til personaleforening, kaffeordning,
afdrag til personalelan mv., skal foretages efter, at der er indeholdt
A-skat. Det samme geelder Igntraek — se afsnit 9.1.

TRAKGRUNDLAG — HVAD ER DET?

Treekgrundlaget er det samlede
belgb fgr der traekkes skat med
skatteprocenten pa skattekortet.

Samtlige A-indkomster for modtager.
Dvs. lgn, tillag mv. Men ikke belgb,
som ikke er A-indkomst som fx
rejsegodtggrelse  og  dagpenge
indenfor gaeldende sats. Se kapitel 2.

Belgbet reduceres med fradrag. For
eksempel fradrag for indbetalinger til
pension i grgnlandske pensions-
ordninger.

Belgbet reduceres herefter med det
fradrag som star pa skattekortet.
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Eksempel - Op- og nedrundingsregler for traekgrundlaget
For at lette beregningsarbejdet kan treekgrundlaget, der opggres i hele kr., nedrundes til det naermeste belgb,
deleligt med 10, inden A-skatten beregnes.

Herefter skal det udregnede A-skattebelgb oprundes til neermeste hele kronebelgb.

Beregningseksempel med udbetalingen af en uges lgn

=TS o B AN g Yo | 0] 0 ) ST 5.000,00 kr.
- Hovedkortets skattefri ugefradrag, f.eKs. ..o e - 1.346,00 kr.
Traekgrundlag fEr NEAIUNGING ....c.cviviiei ittt st sttt st s e bese st snanes 3.654,00 kr.
Som nedrundes til neermeste hele kronebelgb, deleligt med 10 ...............ccccoeieiviceececcenenn. 3.650,00 kr.
BEIEENET A-SKAT 42% ...ceveveeeeeeiece ettt ettt e e st ste st e s sttt et aaeeaestestesa e e ben e s aese s aneans 1.534,68 kr.
Som oprundes til na@ermeste hele kronebelgb .................ccccooiiiiiiin i 1.535,00 kr.

Hvis treekgrundlaget ikke nedrundes, sa nedrundes det udregnede A-skattebelgb til nsermeste hele kronebelgb.
Se indkomstskattelovens § 76 og Selvstyrets bekendtggrelse nr. 10 af 20. september 2011, § 13.

4.2 SKATTEKORT

Nar du som arbejdsgiver skal beregne A-skatten, skal du bruge traeekgrundlaget og traekprocenten pa skattekortet.
Nar medarbejderen afleverer skattekortet rettidigt til arbejdsgiveren, far medarbejderen ret til de fradrag der star
pa skattekortet.

Se indkomstskattelovens §§ 79 og 80.

Der findes forskellige skattekort som gennemgas i dette kapitel.
e Hovedkort

e  Bikort

e  Frikort

Som udgangspunkt er det den ansattes pligt at aflevere hovedkort til eller forevise bikort for arbejdsgiveren.

Som arbejdsgiver kan du ogsa hente de ansattes skattekort digitalt via Sullissivik.gl. Veer opmaerksom pa at flere
arbejdsgivere kan bede om de ansattes hovedkort og at Skattestyrelsen ikke ved hvilken arbejdsgiver der skal
modtage hovedkortet. Spgrg den ansatte hvem hovedarbejdsgiveren er.

Du skal som arbejdsgiver anvende det nyest daterede skattekort du har til radighed nar du indberetter.

Hovedkort

Hovedkort udstedes af Skattestyrelsen. Det udstedes i f@rste halvdel af december maned til modtagerens e-Boks.
Hvis der er markeret et kryds over hovedkortet, har den arbejdsgiver der star anfgrt pa kortet allerede modtaget
det digitalt. Ved sndringer kan Skattestyrelsen udstede et nyt hovedkort.

Den primaere arbejdsgiver bruger hovedkortet. Alle gvrige arbejdsgivere bruger enten Bikort eller Frikort.
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Lenmodtageren skal aflevere hovedkortet til arbejdsgiveren, der skal opbevare det. Arbejdsgiveren skal i sit
regnskabsmateriale notere personnummer, traekprocent og fradragsbelgb.
Se indkomstskattelovens § 79, stk. 1 og Selvstyrets bekendtggrelse nr. 10 af 20. september 2011, § 16, stk. 2.

Der ma kun gives fradrag for den periode, arbejdsgiveren har opbevaret hovedkortet. Hvis Isgnmodtageren forlanger
hovedkortet udleveret, ma der ikke gives fradrag ifglge hovedkortet for tiden efter udleveringen. Skattetraekket skal
herefter foretages med 45 % uden fradrag.

Se indkomstskattelovens § 79, stk. 1 og § 80, stk. 1.

Ved fratraedelse i Igbet af aret skal hovedkortet udleveres til Isnmodtageren.

Ved udgangen af kalenderaret skal skattekortet udleveres til indkomstmodtageren eller kasseres.
Se indkomstskattelovens § 79, stk. 1 og Selvstyrets bekendtggrelse nr. 10 af 20. september 2011, § 15, stk. 1.

Beregning af fradrag fra hovedkort
Pa hovedkortet er fradragsbelgbet anfgrt som fradrag pr. dag, uge, 14 dage og maned.

Ved beregningen skal fradrag for én dag som hovedregel kun anvendes ved Ignafregning for en enkelt dag.
Derudover kan dagfradraget anvendes som supplement til de gvrige fradragsbelgb ved udregning af fradrag for en
"skeev" indkomstperiode. Fx en periode der er en maned og tre dage.

Der skal gives fradrag svarende til den faktiske indtjeningsperiode inklusive helligdage og andre fridage. Ved
beregning af A-skat til en afd@d, skal der gives fradrag til og med dgdsdagen. Vedrgrende fradrag ved ferieafholdelse,
se naeste afsnit "A-skat - feriegodtggrelse og ferielgn".

Hovedkortet skal altid opbevares af arbejdsgiveren, for at der kan gives fradrag ved treekberegningen.

Anvendes hovedkortet som grundlag for beregningen af skattetraekket, skal der beregnes fradrag for hele den
periode opggrelsen omfatter, selv om Ignmodtageren ikke har arbejdet pa fuld tid, eller Isnnen ikke kan henfgres
til en bestemt indtjeningsperiode. Hvis en medarbejder arbejder de to fgrste dage og de to sidste dage af en 14
dages periode, og hvis arbejdsgiver anvender hovedkortet, skal fradragssatsen for 14 dage anvendes.

Hvis fradragsbelgbet er hgjere end A-indkomsten, bliver treekgrundlaget "0". Vaerdien kan aldrig blive negativ, men
et uudnyttet fradrag for én periode kan udnyttes i en efterfglgende periode, hvis arbejdsgiveren i begge perioder
har opbevaret [gnmodtagerens skattekort.

Fradrag ma ikke gives for dage, hvor den ansatte har fdet udbetalt sygedagpenge via fagforeningen (SIK).

| forbindelse med udbetaling af sygedagpenge fra SIK anvendes dagsfradraget ved udbetalingen, hvorfor den
"normale" arbejdsgiver ikke ma give den ansatte fradrag for sygeperioden, selv om hovedkortet opbevares hos
denne.
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Eksempel - Hovedkort - A-indkomst er stgrre end hovedkortets fradragsbelgb
Har Ignmodtageren afleveret hovedkort, er traekgrundlaget: geeldende satser for 2025

BrUTEO-A-INAKOMIST ..ottt et st et bbbt sae b be e saseebbesaeesassebae saesnssennnenns 5.000,00 kr.
Fri bil (sats for 2025 (vejareal der udggr 75.000 m2 eller mere) dagligt 204,91 x 7 dage)) ........ 1.434,38 kr.
Fritelefon (daglight 16,44 X 7 AAZE).....cuueveerereeiesiesteeeieietetesteseee e ete st ste e e estes st es s asssreetesaeeenneens 115,08 kr.
- Hovedkortets skattefri UEfradrag.......ouoeccieieiieecece et st - 1.346,00 kr.
Traekgrundlag far NEATUNAING ....cuciviii ettt bbb s b se et st esens 5.203,46 kr.
som rundes ned til neermeste hele ti-kronebelgb. Dvs. at traekgrundlaget efter nedrunding er 5.200,00 kr.

Det er af dette belgb, A-skatten beregnes.
Hvis treekprocenten ifglge hovedkortet er 42%, bliver A-skatten ..........ccccvevvveveeveececieceseececeeaa, 2.185,45 kr.
som uanset grebelgbets stgrrelse afrundes til neermeste hele kronebel@b ........cccovvevvvevvevvevinnen. 2.186,00 kr.

Dvs. at A-skatten er 2.186 kr., som anfgrt i ovennavnte eksempel.

Beregningseksempel - Hovedkort — A-indkomsten er mindre end hovedkortets fradragsbelgb
Hvis hovedkortets ugefradrag er stgrre end ugelgnnen, bliver resultatet:

BrUTEO-A-INAKOMIST .ottt ettt ettt st s et b ses b eesbeses et e e sbees ebeneas sensssnanen 1.000 kr.
- hovedkortets skattefri UEfradrag .....covcie et - 1.346 kr.
L S0 ={ 0T a o |- 0 kr.

Dvs. at A-skatten er O kr.
Det ubenyttede restfradrag 346 kr. kan benyttes ved naeste Ignudbetaling.

Beregningseksempel - Skaev Ignperiode
Hovedkortets dagfradrag er kr. 192 Lgnmodtageren er tiltradt tirsdag. Lenugen er sgndag-lgrdag.

Lgn for 4 dage (tirsdag-fredag) 2.500 kr.
Fradrag iflg. Skattekortet

Tirsdag, onsdag, torsdag fredag og lgrdag 960 kr.
Trekgrundlag 1.540 kr.

Belgb kan evt. nedrundes til neermeste 10-kr.

Bikort

Bikortet skal anvendes, nar Isnmodtageren pa samme tid har indtaegt fra flere end én arbejdsgiver. Hovedkortet
anvendes af én arbejdsgiver og bikortet af de gvrige arbejdsgivere. Bikortet indeholder ikke noget fradragsbelgb,
men alene en traekprocent. Bikortet skal ikke afleveres, men kun forevises arbejdsgiveren, som skal notere
personnummer, traekprocent og skattekommune.

Se indkomstskattelovens & 79, stk. 1 og Selvstyrets bekendtggrelse nr. 10 af 20. september 2011, § 16, stk. 2.

Har lgnmodtageren forevist bikort, er traekgrundlaget = A-indkomsten uden fradrag, dog nedrundet til naermeste
hele kronebelgb deleligt med 10.
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Frikort
Frikort anvendes ofte af borgere som forventer at tjene et samlet belgb i Igbet af aret, der er lavere end deres
personfradrag og standardfradrag. Fx ungarbejdere i fritidsjob.

Frikortet indeholder oplysning om de maksimale skattepligtige indkomstbelgb (summen af de enkelte udbetalinger),
som kan modtages uden skattetraek, samt en treekprocent. Arbejdsgiveren skal notere hver udbetalt A-indkomst, jf.
anvisningerne.

Se Selvstyrets bekendtggrelse nr. 10 af 20. september 2011, §§ 15, stk. 2 og 16, stk. 2.

Hvis frikortet er opbrugt — dvs. medarbejderen har faet Ign som overstiger det traekfrie belgb — skal arbejdsgiveren
bruge den treekprocent der star pa frikortet.

Ved fratraedelse skal frikortet med sum af den indtjente A-indkomst udleveres til Isgnmodtageren.

Eksempel — Frikort

Har Ipnmodtageren afleveret frikort, skal der ikke foretages skattetraek, sa leenge lpnmodtagerens samlede A-
indkomst i kalenderaret ikke har oversteget det belgb, der pa frikortets forside er anfgrt som "Maksimal indkomst
uden skattetraek".

Dvs. at hvis frikortet er pa 70.000, kan der udbetales A-indkomst uden skattetraek indtil 70.000 kr. er naet. Herefter
anvendes treekprocenten. Arbejdsgiver er forpligtiget til at opdatere frikortets bagsides oversigt over udbetalte A-
indkomst uden skattetraek, ved hver udbetaling.

Frikortets maksimale indkomst uden skattetraek .......cocvvecevrciniinisce e 70.000 kr.
Lenmodtageren har haft A-indkomst hos andre arbejdsgivere ifglge skattekortets bagside, pa - 66.000 kr.
tilbage af det "skattefrie DeIBD" ... e e s s 4.000 kr.
Ved den fglgende Ignudbetaling skal Ignmodtageren have brutto A-indkomst 6.000 kr.
hvorfor restbel@b fra friKOrtet fraga........coivviverrire st r e s e aes e - 4.000 kr.
RESEDEIBD PA FITKOTT .ttt ettt st ettt e s e st s s e ee e s sesaresestesasenssense s 0 kr.
L= S0 0T g | =T OO OO TSRS 2.000 kr.
A-skat (Traekprocent if@lge FIIKOIT 42%6)......ccveciireeeeeeeireire st et se s s et es st et es et snasesee s - 840 kr.
Dvs. at Isgnmodtageren ved sidste Ignudbetaling far 6.000 kr. - 840 kr. .............ccccecevvverecvrcerennn = 5.160 kr.

Skattekort mangler

Afleverer/foreviser Ipnmodtageren intet hovedkort/bikort, skal A-skatten indeholdes med 45% af A-indkomsten
uden fradragsret. Dog skal pensionsindbetalinger til pensioner i Grgnland fraregnes. Det geelder ogsa, hvis
Isnmodtageren oplyser, at hovedkort/bikort ikke er modtaget, eller at det er bortkommet.

Se indkomstskattelovens & 80, stk. 1.

Arbejdsgiveren skal, nar hovedkort/bikort ikke foreligger, sikre sig lsnmodtagerens personnummer, navn og adresse
og fa det dokumenteret ved personnummerbevis eller lignende. Kan personnummer ikke fremskaffes, skal
arbejdsgiveren i stedet sikre sig fgdselsdag, -maned og -ar.

Se Selvstyrets bekendtggrelse nr. 10 af 20. september 2011, § 16, stk. 4.

Skattestyrelsen kan meddele arbejdsgiveren de oplysninger, der ellers fremgar af hovedkortet/-bikortet. A-skatten
skal da indeholdes pa dette grundlag. Er arbejdsgiveren saledes bekendt med Ignmodtagerens traekprocent, skal
denne lzegges til grund for skattetraekket.
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Se indkomstskattelovens § 79, stk. 7.

Hovedkortet skal dog altid opbevares af arbejdsgiveren for, at der kan gives fradrag ved traekberegningen.

Beregningseksempel — Skattekort mangler
Har Ignmodtageren ikke afleveret skattekort, er traekgrundlaget = bruttoindkomsten nedrundet til naermeste hele
kronebelgb, deleligt med 10. A-skatten skal indeholdes med 45%.

P T Yo | (e Y2 0 1Y AR 3.455,00 kr.
(AN T=To [0 T To [<] o n 1 TP 3.450,00 kr.
F Y S LA 153 SRR 1.552,50 kr.
Som oprundes til naermeste hele kronebel@b ... 1.553,00 kr.

Zndring af hovedkort

En del borgere far aendret deres skattekort i Igbet af aret. Et hovedkort, der udstedes i Igbet af aret, har virkning fra
den af Skattestyrelsen anfgrte gyldighedsdato. Arbejdsgiveren skal bruge det nye hovedkorts treekprocent og
fradragsbelgb fra fgrste gang det anvendes efter gyldighedsdatoen. Det er fortsat medarbejderens pligt at aflevere
kortet til arbejdsgiver, sa det kan tages i brug. Det hovedkort, der ikke laengere er gyldigt destrueres.

4.3 BRUTTOSKATTEORDNING

| visse tilfeelde har arbejdsgiver ikke behov for den ansattes skattekort. Det gaelder A-indkomster, der falder under
bruttoskatteordningen.

Ved Inatsisartutlov nr. 20 af 18. november 2010 om zndring af landstingslov_ om indkomstskat indfgrtes en
bruttoskat.
Se indkomstskattelovens §§ 72 a og 72 b.

Bruttoskatteordingen omfatter personer, der udfgrer arbejde inden for rastofsektoren og stgrre anleegsopgaver,
uden for eksisterende byer og bygder. | 2017 udvidedes dette til ogsa at omfatte arbejder ved opfgrelse af lufthavne
pa vegne af Grgnlands Selvstyre. Bruttoskatteordningen betyder, at sadanne medarbejdere beskattes endeligt med
en skat pa 35 % af deres bruttoindkomst uden fradrag.

Bruttoskatten beregnes af den indkomst, som oppebaeres i ansattelsesforholdet, herunder samtlige modtagne frie
goder sasom fri kost, logi, telefon mv.

Den del af Ignnen som er indbetalt til arbejdsgiver-administrerede pensionsordninger i grenlandske og danske
pensionsselskaber skal ikke beskattes, jf. indkomstskattelovens §§ 72 a, stk. 2 og 72b, stk. 2.”

Bruttoskat geelder for personer, der ikke har veeret skattepligtige i en grgnlandsk kommune i de seneste 6
forudgdende maneder, og som under anszettelsesforholdet udfgrer arbejde i forbindelse med:

e  Projekteringsopgaver, bygge- og anlagsopgaver samt installations- og monteringsopgaver uden for
eksisterende byer og bygder.

e  Forundersggelser, efterforskning eller udnyttelse af mineralske rastoffer.

e  Opfgrelse af lufthavne pa vegne af Grgnlands Selvstyre.
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Ordningen geaelder ikke for medarbejdere, der udfgrer arbejde i forbindelse med udnyttelse af is og vand til eksport
og heller ikke for medarbejdere der samtidig oppebeerer A-indkomst, der ikke kan henfgres under ordningen.

Bruttoskat er en endelig skat. Modsat dette, er A-skat og B-skat forelgbige skatter, som fgrst far karakter af endelig
skat ved slutopggrelsen.
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4.4 BEREGNING AF AMA

AMA er en forkortelse for Arbejdsmarkedsafgift. Arbejdsgivere (og indhandlingssteder) betaler AMA som en
procentsats af bl.a. Ign til medarbejdere, udenlandske pensioner og indhandling.

AMA beregnes pa baggrund af den samlede Ignsum for alle ansatte i den pagaeldende maned. Det vil sige Ign, tilskud
og honorarer og A-indkomster generelt. Dog indgar indbetalinger til grgnlandske pensionsordninger ikke i
beregningsgrundlaget.

Se §§ 39 0og 40 i indkomstskatteloven.

Satserne for AMA er:
Private arbejdsgivere Offentlige arbejdsgivere
2024 1,1% 0,9%
2025 2,1% 1,9%
2026 1,9% 1,9%

AMA er vedtaget af Inatsisartut for at finansiere en efteruddannelsesordning, barselsfond og som del af
finansieringen af beskaeftigelsesfradraget.

Satserne er forskellige fordi offentlige arbejdsgivere betaler direkte til medarbejdere der er pa barsel, mens private
arbejdsgivere indbetaler til en barselsfond.

Se Inatsisartutlov nr. 9 af 19. november 2020.

For 2026 skal private arbejdsgivere ikke indbetale til barselsfonden, jeevnfgr tekstanmaerkning til finansloven for
2026. Der opkraeves derfor 1,9% i AMA i 2026.

Som arbejdsgiver indberetter du AMA sammen med manedsredeggrelse og arslgnseddel i arbejdsgiverregisteret
Sulinal.

4.5 BEREGNING AF SKATTETRAK VED FERIE

Feriegodtggrelse
Skattetraekket af feriegodtggrelsen beregnes efter de almindelige regler. Der geelder dog seerlige regler for beregning
af fradragsbelgb.

Der kan benyttes én af fglgende 3 regler:

e Foretages beregningen for hele aret under ét, skal der ved fuld beskeaeftigelse beregnes 5 ugefradrag, hvis
Isnmodtageren har afholdt 5 ugers ferie.

e Der skal gives et ugefradrag for hver 5 feriedage der har vaeret afholdt, mens Isnmodtageren har vzaeret ansat.
For overskydende dage skal der gives et dagfradrag pr. feriedag.

e  For hver hele uge lpnmodtageren har vaeret ansat beregnes 0,7 dagfradrag. Der gives intet fradrag for dage,
der eventuelt er til rest.

OBS. Nar ferie afholdes, ma fradraget ikke benyttes i en evt. Ignudbetaling, selv om arbejdsgiveren har hovedkortet
opbevaret.
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Beregningseksempel - Ferie uden Ign
- ansat en del af Gret

Feriegodtggrelsen beregnes 31/12. som minimum 12% af Ignnen i indtjeningsaret (jf. ferieloven).

Arbejdsperiode 21 hele uger + 2 halve uger. Dagsfradrag ifglge hovedkortet = 192 kr.

Feriegodtggrelse f@r skattetraekket .......c.uvvvviinie s 10.153,84 kr.
0,7 dagsfradrag pr. Uge (21 X 0,7 X 192 KE.) cuveeeeieieceeeeeeiet ettt sttt ess v sesrssaesne s 2.822,40 kr.
L= 2= 0T g T | =PSRRI 7.331,44 kr.
[NV T [T 0o F=3-30 o RPN 7.330,00 kr.
A-skat 42 % (oprundet til neermeste hele kronebelgb) ..., 3.079,00 kr.
Der udstedes feriekort (eller anden opggrelse) pa tilgodehavende feriegodtggrelse ................ 10.153,84 kr.
R N 1 TR - 3.079,00 kr.
Til UDDEtaliNg i TEFIEAIET .oeeevieceecect ettt s r et et s b e st st b s sa s es et st asass et sanas 7.074,84 kr.

- ansat hele indtjeningsdret

Feriegodtggrelse beregnes 31/12 som minimum 12% af Ignnen for indtjeningsaret (jf. ferieloven).

Arbejdsperiode: Beskaeftiget hele aret. Feriegodtggrelse f@r skattetraekket .........c.ceveverennnee. 30.000,00 kr.
Skattetraekberegning:

5 ugefradrag ifglge hovedkortet af 1.346 Krh........cccueiece ittt et st s enans 6.730,00 kr.
B S5 = T 0T | P - U 23.270,00 kr.
A SKAE 4296 ettt et ettt ettt e et ste s te e teste st e e e s ae bt e st e s e as et eteeteehees et eeseesaenten e aeeaee e etes 9.773,40 kr.
Der oprundes til naermeste hele kronebel@b ... e 9.774,00 kr.
Der udstedes feriekort eller anden opggrelse pa tilgodehavende feriegodtggrelse ................. 30.000,00 kr.
B Y = | ARSI - 9.774,00 kr.
Til UDDEtaling i TEFIEAIET .oeeevie ettt st v et et e b e st st b st st s s es et st asasn et senns 20.266,00 kr.

Ferie med Ign
Ogsa ved ferie med Ign beregnes skattetraekket efter de almindelige regler.

Hvis en Ignmodtager, der normalt har ret til ferie med Ign, holder ferie uden at have optjent ferie-retten hos den
nuvaerende arbejdsgiver, og derfor eventuelt skal anvende feriekort eller lignende fra en tidligere arbejdsgiver, skal
der gives fradrag som normalt for hele perioden, dvs., at der ved skatteberegningen i den reducerede manedslgn,
hos nuvaerende arbejdsgiver, skal gives fuldt manedsfradrag. Det er dog en forudseetning, at den nuvaerende
arbejdsgiver opbevarer skattekortet under ferien.

Bemaerk: Et eventuelt ikke udnyttet fradragsbelgb kan overfgres til en efterfslgende periode.

Eksempel — Ferie med lgn

- en manedslgnnet med ret til lgn under ferie fratraeder 1/4.
Arbejdsgiveren beregner feriegodtggrelse saledes:

1. 12% af IBNNen i det FOreZABNUE AF .....vvveveieire vttt s e s s s ses e s seresesens 28.800 kr.
2.12% af I[gnnen 1.1-.31.3 i fratraedelSESArEt .....cueeiveiereeeee ettt ettt e e e e e e esaraeae s 7.200 kr.
36.000 kr.

Skattetraekberegningen:
A-SKAt 429 NEIAT ..ot st st et st et sttt b s s e e be e 15.120 kr.
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Husk: Der gives ikke fradrag efter hovedkort for Isnmodtagere, der har ferie med Ign, nar der skal beregnes

feriegodtggrelse ifm. fratraedelse.

Bemark: A-skatten beregnes efter skattekortet i fratreedelsesaret, selv om der indgar to indtjenings ar i
beregningen. Hele den beregnede feriegodtggrelse skal beskattes i fratreedelsesaret.

Der udstedes 2 feriekort (eller anden opggrelse) pa tilgodehavende feriegodtggrelse:

1. Vedrgrende indtjeningen i dret for fratraedelsesdret

Tilgodehavende ferieOAtEBIElSE ......cvuiiviivirrerirce et sttt seeb e 28.800 kr.
2 AESKAL ittt et st sttt et et et e s et ere ke st she e benbentet e et e et esereeteetesae srennrentars - 12.096 kr.
Til udbetaling i fratraedelsesaret (nNar ferien holdes) ..........ocvceirece e e 16.704 kr.

Tilgodehavende feriegOatE@IelSe. ... .ccv ittt st st b st snaie 7.200 kr.
2 ASSKAE out it et e st e ettt s e et st a st se s s e e e s se bt et ea sheenteaes see - 3.024 k.

Til udbetaling i det felgende feriear (nNar ferien holdes) .......cccvvvivveceir v 4.176 kr.
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5. INTERNATIONALE MEDARBEJDERE OG SKATTETRAK

5.1 SKATTEPLIGT

Fuld skattepligt pahviler personer, der har bopael i Grgnland, eller opholder sig i Grgnland i mindst 6 maneder uden
anden afbrydelse end ferie og lignende. Fuldt skattepligige beskattes af alle typer af arbejde og A-indkomst uanset
om arbejdet udfgres i eller udenfor Grgnland.

Begranset skattepligt. Personer som kommer til Grgnland og udfgrer arbejde under 6 maneder vil veere begraenset
skattepligtig til Grgnland. Begraenset skattepligtige beskates af indkomster erhvervet i Grgnland.

Bemaerk venligst, at skemaet herunder ikke galder for projekter indenfor anlaeg og rastoffer under
bruttoskatteordningen. Ansatte pa projekter i bruttoskattekordningen beskattes det fgrste halve ar med 35%.

Efter et halvt ar beskattes disse som fuldt skattepligtige af differencen. Dette geaelder uanset hvilket andet land de
tidligere var skattepligtige i.

Tidligere skattepligtig i
Lande med @vrige lande.
dobbeltbeskatningsoverens komst
med Grgnland. Dvs. Danmark, Norge,
Faergerne og Island.

Grgnlandsk arbejdsgiver 1-14 sammenhangende dage i 1-14 sammenhangende dage ophold i
Grgnland: lkke skattepligtigt til Grgnland: Ikke skattepligtig til Grgnland.
Grgnland.
15 sammenhangende dage — 6 15 sammenhangende dage ophold i
maneder i Grgnland: Grgnland:
Fra dag 1 begraenset skattepligtig til Fuld skattepligtig til Grgnland.

Grgnland. Hvis tidligere dansk
skattepligt: kombineret skattetraek pkt.
5.2.

Over 6 maneder ophold i Grgnland
(heri medregnet kortvarige ophold
uden for Grgnland, som ferie, eller

lignende):
Fra dag 1 fuld skattepligtig til Grgnland.
Arbejdsgiver udenfor Opholdet overstiger ikke 183 dage: 1-14 sammenhangende dage ophold i
Grgnland ikke omfatte Beskattes i Danmark /Faergerne /Island | Grgnland: Ikke skattepligtig til Grgnland.
arbejdsudleje og ikke /Norge.
udbetales af en dansk 15 sammenhangende dage ophold i
myndighed Safremt opholdet overstiger 183 dage: | Grgnland:
Vil personen blive fuldt skattepligtig til Fuld skattepligtig til Grgnland fra dag 1 —
Grgnland og Grgnland kan beskatte arbejdsgiver har indeholdelsespligt, ,
hele Ignindkomsten fra dag 1. indberetningspligt til Sulinal samt
indbetalingspligt.
Arbejdsudleje Under 6 maneders ophold:

Begraenset skattepligt til Grgnland fra dag 1. Hvis medarbejderen samtidig er
skattepligtig til Grgnland anvendes kombineret skattetraek.

Dansk arbejdsgiver:
Danske arbejdsgivere skal indeholde A-skat.
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Arbejdsgiver fra andre lande, der ikke har fast driftssted i Grgnland:
Den virksomhed, for hvem arbejdet udfgres, har indeholdelsespligten.

Over 6 maneders ophold:

Fuld skattepligtig i Grgnland fra dag 1.

Ansatte i danske
vikarbureauer fx
sundhedsvaesnet

Under 6 maneders ophold:

Begraenset skattepligt fra dag 1 til Grgnland.

Over 6 maneders ophold:

Fuld skattepligtig i Grgnland fra dag 1.

Offentlig anseette i
Danmark, som fortsaetter
i egen stilling hos dansk
arbejdsgiver

1-60 dage ophold i Grgnland: Beskattes kun i Danmark.

Opholdet overstiger 60 dage men mindre end 6 maneder:

Begraenset skattepligt til Grgnland. Kombineret dansk/grgnlandsk skattetraek.

Opholdet overstiger 6 maneder:
Skattepligtig til Grgnland fra dag 1.

Professionelle kunstnere,
idraetsmaend og lignende,
der ikke er bosat i
Grgnland

Kan beskattes i Grgnland.

Begraenset skattepligtig fra fgrste
engagementsdag.
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5.2 KOMBINERET SKATTETRZK — GRONLANDSK OG DANSK SKAT

Grgnland og Danmark har indgaet en dobbeltbeskatningsaftale. Aftalen medfgrer, at personer fra Danmark som
arbejder i Grgnland i en periode under 6 maneder beskattes med et kombineret skattetraek. Kombineret skattetraek
anvendes altid nar en borger er begraenset skattepligtig til Grgnland og samtidig er skattepligtig til Danmark.

Hovedprincipperne i kombineret skattetraek

Traekgrundlaget for A-skat til Grgnland beregnes efter de grgnlandske regler. Traekgrundlaget for A-skat til Danmark
beregnes efter danske regler.

Se Dobbeltbeskatningsaftalen mellem Grgnland og Danmark og indkomstskattelovens § 2, stk. 1.

Den enkelte ansatte skal ikke aflevere et skattekort til arbejdsgiver, hvis man er begreenset skattepligtig og dermed
omfattet af disse regler. | stedet anvendes fradragssatser som offentligggres arligt af Skattestyrelsen pa www.AKA.g|
i dokumentet 'Fradragssatser til beregning af kombineret skattetraek for begraenset skattepligtige - F9'.

Beregning af beskatning i Danmark sker efter reglerne for dansk beskatning.

Reglerne for beskatning af pension i den grgnlandske beregning fglger reglerne for pension i Grgnland. Reglerne for
beskatning af pension i beregningen af den danske A-skat, fglger de danske regler for beskatning af pension.

Der skal, i forbindelse med det kombinerede skattetraek, aldrig gives skattekortfradrag ved beregning af grenlandsk
A-skat af feriegodtggrelse.

Vigtigt: Vaer opmaerksom pa at fglgende ved indberetning:

e Ved arbejde i Grgnland har den grgnlandske A-skat prioritet. Fgrst betales A-skat til Grgnland. Hvis den danske
A-skat er hgjere, betales differencen i A-skat til Danmark. Hvis de to tal er ens, eller hvis den grgnlandske A-
skat er hgjere, bliver A-skatten til Danmark 0 kr.

e  A-Skat til Grgnland indberettes til Sulinal med den kommunekode hvor arbejdet blev pabegyndt. Hvis der
herefter er A-skat til Danmark, indberettes den danske A-skat til Sulinal med kommunekode Danmark (21).

e Verdien af frie goder er skattepligtige som A-indkomst.


http://www.aka.gl/
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Eksempel pa kombineret skattetrack

LBNINAKOMST, A-INAKOMST ..ottt e saesresre e ear s e bees e sense e e nnaes 45.000 kr.
PITOTE. .. ettt ettt ettt et ettt st et e besea bt e e s te e et et ebe e e bt et b seabebeasete e beseasabeseaseten et sanes 1 maned
Indkomstar (se takster for fradrag FO) ... ittt et setev e er e b s bt saas 2025
Arbejdsgiverbetalt PENSION ...ttt e st e e s s e ane 5% ud over Ign
Egenbetaling, PENSIONSOIANING .....cccueuieieeiierieeete ettt sttt e se b s et sea s asebesabessasebesasbesaeteseans 4%, som del af Ign
PeNSIONSOIrdNING, [aNd ....couieiierieiee ettt te st e e s e et et es e e eaeatestesa sreneenseraeres Danmark
TS =0 To 1T ST O OO OSRRRRTPROt Ingen

Danske oplysninger

AM-DiIdrag i DANMArK ....c.ccciiceiiveecrcieieintert sttt ettt st e saeses e besbes et sereeane e ereenes 8%
Skattetraek dansk SKQttEKOIt .......eocve ettt e et et et r e 39%
Fradrag Dansk SKAttEKOIt .......c.coviuieee ettt sttt e s e et st s e sae e 3.000 kr.
ATP-sats Ignmodtager, mere end 117 timer / MANEd .........oovcueieeveeeere ettt 99 kr. for ar 2025
ATP-sats arbejdsgiver, mere end 117 timer / MANEM ........covvvce ettt e 198 kr. for ar 2025
SKAtLEKOMIMUNE ..ot sttt ettt st stestesasset e te et bessenbesneetestesseaneeaseenres 21-Danmark

Grgnlandske oplysninger

SKAttEKOMMUNE ..ottt st st e e st r et e e e be st st se e se e bassaeseans Sermersooq
Skattetraek gr@nlandsk skatteKOMMUNE......c.oucieiiririi e 42%
AMA sats Grgnland — privat arbejdsgiver (2025 SAts) .......cvvvrernennereieee e s Privat 2,1%
Fradrag FO fOr €N MANEM ......c.cuvoiireiierie ettt ettt et et st sbe s et eassbesna s aetenanas 5.083 kr.

Beregning af A-skat i Grgnland og Danmark

Grgnlandsk skattetraek Dansk skattetraek
A-indkomst Ign 45.000 kr. A-indkomst Ign 45.000 kr.
Fradrag egenbetalt pension - 1.800 kr. Fradrag egenbetalt pension - 1.800 kr.
Fradrag, F9 1 maned - 5.083 kr. Fradrag ATP - 99 kr.
Fradrag ATP - 99 kr. Sum efter ATP og pensionsbidrag 43.101 kr.
Traekgrundlag GRL 38.018 kr. AM bidrag 8% af 43.101 kr. - 3.448kr.
A-skat af traekgrundlag lgn 42% 15.968 kr. Skattepligtig indkomst 39.653 kr.
Fradrag - 3.000 kr.
A-skat af pension Beskattet efter fradrag 36.653 kr.
Arb.giverbetalt pension udenfor GL 2.250 kr. A-Skat 39% af 36.653 kr. - 14.295kr.
A-Skat af udenlandsk pension 42% 945 kr. Beregnet til udbetaling 25.358 kr.
Egenbetalt pension 1.800 kr.
A-Skat af egenbetalt pension 756 kr. Samlet A-skat og AM-bidrag
Samlet beskatning Grgnland 17.669 kr. 14.295 kr. + 3.448 kr. 17.743 kr.

A-skat og Ignoplysninger til indberetning i Sulinal

A-indkomst ekskl. pension (Ign fratrukket egenbetalt pension) .......cccccceeeeeeeieicrccecceee e, 43.200 kr.
Grgnlandsk A-skat (skat af traekgrundlag) ........cceeeeeeececece e e 15.968 kr.
Udenlandsk pension (arb.giverbetalt og egenbetalt) ........ccoeeeeeeiiie e 4.050 kr.
A-skat af Udenlandsk PENSION ......c.oviiiiiee ettt st st e e e er e r e e e 1.701 kr.
Difference til dansk beskatning:

Samlet dansk skat 08 AM-DIdrag .......ccovcirieecieeicce et st st sttt e s s e n e aas 17.743 kr.
Grgnlandsk A-skat + grgnlandsk A-skat af udenlandsk pension - 17.669 kr.

Total 92 kr.
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AMA

AMA af A-lgnindkomst i Grgnland, 2,1% (2025 sats) af I@n og arbejdsgiver ........ccooeeeveeerennns 907 kr.
AMA af pension Udenfor Gr@NIaNG ...t st s e 85 kr.
AIVIA SUM ettt ettt st et st et ste s et st et st se et st seseease sassessebesestsses s et es sessestesans sbesessesase stesensesaesenensns 992 kr.

Pa medarbejderens Igsseddel skal oplyses savel den grgnlandske som den danske beskatning.

Som arbejdsgiver skal du ogsa indberette ATP samt medarbejderens pension og beskatning af pension
pensionsselskabet saledes:

ATP

ATP til indbetaling pa vegne af medarbejder 1/3 .......ocooceeriieieine et 99 kr.
ATP til indbetaling fra arbeJASGIVEL 2/3 ......eoeee ettt ettt et st st 198 kr.
Indberetning til pensionsselskabet

Pension, arbejdsgiverbDetalt ..o st s e 1.305 kr.
Beskatning af arbejdsgiverbetalt PENSION ..o e e 945 kr.
Pension medarbejderens egenbetaling ... e e 1.044 kr.
Beskatning af medarbejderens egenbetaling af pension ... 756 kr.

til

Hvis ikke arbejdsgiver indberetter indbetalinger til pension som allerede beskattet, risikere medarbejderen

beskatning bade pa indbetalingstidspunktet og pa udbetalingstidspunktet.
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Kombineret skattetraek — Sadan indberetter du oplysningerne i Sulinal

Nar du indberetter digitalt i Sulinal, opretter du to raekker pr. medarbejder. | den ene raekke vaelges den grgnlandske
kommune og i den anden raekke valges kommune Danmark. Du udfylder kun A-indkomst i den raekke med
grgnlandsk kommune. | feltet A-skat udfyldes den grgnlandske A-skat i reekken med grgnlandsk kommune, og
restbelgbet “dansk A-skat difference” angives i feltet A-skat i raekken med Danmark.

Det udenlandske pensionsbidrag og A-skatten af det udenlandske pensionsbidrag angives i felterne i reekken med
grgnlandsk kommune.

Ny manedsredegarelse

Ar Maned
2025 v Marts v
A-indkomst AMA
A-skat
16134 Kr.
Brutto udenlandsk pensionsbidrag A-skat vedrorende udenlandsk pensionsbidrag
4050 Kr. 1701 k.

Greonlandsk skat 8 Pension og skat af pension

CPR-nummer  Kommune A-indkpmst Udenl. pensionsbidrag A-skat af udenl. pensiorjshidrag

Sermersooq v 43200 k. 15968 kr 4050 k¢ 1701 ki

Danmark v Oke 166 kr 0 kr BT Slet

43200 .J][ 16134 P.l'][ 4050 —\r][ 1701 x-]

CPR medarbejder

Dansk skat difference

Er du i tvivl, sa kontakt Sulinal pa sulinal@nanog.gl.



mailto:sulinal@nanoq.gl
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5.3 LEJE AF UDENLANDSK ARBEJDSKRAFT

Leje af udenlandsk arbejdskraft optraeder nar en person stilles til radighed for at udfgre arbejde her i landet af en
virksomhed, der ikke har hjemsted i Grgnland. Indeholdelsespligten pahviler den, for hvem arbejdet udfgres for her
i landet.

Se indkomstskattelovens § 76, stk. 4.

Med virkning fra og med indkomstaret 2025 skal virksomheder, der lejer arbejdskraft fra udenlandske virksomheder
give Skattestyrelsen oplysninger om fglgende:

e Hvilken virksomhed lejes arbejdskraften fra, herunder virksomhedens erhvervsregistreringsnummer.

e  Hvor mange medarbejdere lejes i den udenlandske virksomhed.

e | hvilken periode lejes arbejdskraften (Dato til Dato, f.eks. 01.01. 2026 - 31.3.2026.)

Indlejers indberetning skal ske med indlejerens CVR-nr. til beskaeftigede personer ved enten elektronisk eller ved
udfyldelse af manedsredeggrelses blanket Al, senest d. 10 i felgende kalendermaned, efter at aftalen er indgdet
med virksomheden.

Eksempel
Indgar en virksomhed en aftale med en udenlandsk virksomhed om leje af 2 personers arbejdskraft i januar 2026,
skal dette indberettes senest d. 10. februar 2026.

Indberetningspligten skal bidrage til at sikre, at udenlandske arbejdstagere betaler den A-skat, som de har pligt til,
mens de udfgrer arbejde i Grgnland.
Se Inatsitsisartutlov nr. 56 af 25. november 2024.

Du kan finde oplysningsblanketten pa Skattestyrelsens hjemmeside under ‘arbejdsudleje’.
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6 LONTILBAGEHOLDELSE / LONTRZK

Hvis den person du udbetaler A-indkomst til, har geeld til det offentlige eller offentligt ejede selskaber, kan du som

arbejdsgiver blive palagt at foretage Igntilbageholdelse til deekning restancerne.

Se Indkomstskattelovens § 101 og inddrivelsesloven § 3.

Lgntilbagehold beregnes pa baggrund af det belgb som er ftil
udbetaling til Ispnmodtager efter at A-skat er indeholdt

Tilbageholdelse kan ske i Ign, honorar og andet arbejdsvederlag
samt i pensionsudbetalinger. Tilbageholdelse kan ogsa ske i belgb,
der stammer fra indhandling af produkter fra fiskeri, fangst, jagt,
fare- og rensdyravl og husflid.

Se inddrivelsesloven § 3, stk. 2.

Lagntilbageholdelse efter bade Indkomstskattelovens regler savel
som retsplejelovens regler kan hgjst ske med 33,33% af det der
tilkommer skyldner efter fradrag af A-skat.

Se Retsplejeloven for Grgnland § 625 stk. 2. og

Se Indkomstskattelovens § 101, stk. 6 med andring ved
Inatsisartutlov nr. 72/2023.

Eksempel: Hvis en Isnmodtager skylder bgrnebidrag og renovation til det offentlige kan arbejdsgiver blive anmodet

LONTILBAGEHOLDELSE / LONTRAK

Mange borgere har veeret i en sveer
situation og hari en periode afdraget pa
restancer gennem Igntraek.

L@ntraek hjelper lgnmodtager med at
afdrage deres geeld.

Hvis du som arbejdsgiver palaegges at
foretage lgntraek. Hvis ikke du gor det,
bliver du ansvarlig for at indbetale det
manglende belgb.

om hgjst at treekke 33,33 % af den Ign, som arbejdsgiver skal udbetale — altsa efter der er fratrukket A-skat.

Der ma ikke foretages andre fradrag i Ignnen inden
Igntilbageholdelsen beregnes, for eksempel ma kontingent ftil
fagforening ikke fratraekkes inden beregning.

Hvis lgntilbageholdelsen skyldes en frivillig aftale imellem
Isnmodtageren og Skattestyrelsen, er der mulighed for, at
tilbageholdelsen kan udggre mere end 33,33 % af det udbetalte
belgb, jfr. inddrivelseslovens § 3.

Se Landstingslov nr. 3 af 2. maj 1996 med senere &ndringer.

Der kan i henhold til en frivillig aftale efter inddrivelseslovens § 3

ikke ske tilbageholdelse i nogen former for feriepenge, nar disse
ikke udggr mere end 15% af lgnnen.
Se inddrivelseslovens § 4.

LONTRAK — SADAN G@R DU

Pa Sullissivik.gl kan du oprette en
I@ntraeksaftale for ansatte.

S¢g pa ‘Opret Igntrek’ under "Erhverv’.
Du finder en vejledning pa samme side.

Er du i tvivl om reglerne for

Ipntilbageholdelse, sa kontakt

Inddrivelsen i Skattestyrelsen.



40

Beregningseksempel - Lgntraek
Grundlaget for Igntilbageholdelsen:

LN ettt et sttt et ettt et e a e ettt she sheeueeae ettt fenten b ea et et et sheeaeeaeebe b eebtes e ne e nee e nee 15.000 kr.
Indbetalinger til ATP og fradragsberettigede pensionsordninger..........cccceecevcevececececveeveeviennnne - 800 kr.

14.200 kr.
Indeholdt A-skat beregnet ud fra fradrag og traekprocent pa skattekort..........ccccveeeveveecrreeennnas - 4.144 kr.
At udbetale (far eventuel tilbageholdelSe) ... e 10.056 kr.
LANEIDAZENOIARISE 30 To..uveieieeiiiiiiiiee ettt ettt e s be e st st be e s be e e e ba e e e aae e saans - 3.017 kr.
Udbetaling til I@NMOAEAgE ... ..ottt e ettt st ste e s aesse s e ssenbeanean 7.039 kr.

Grundlaget for tilbageholdelsen er belgbet til udbetaling i eksemplet.

Tilbageholdelse efter Indkomstskattelovens regler gar forud for tilbageholdelse efter retsplejelovens regler.

A-skat indbetalt pa vegne af ansatte ved lgntilbageholdelse /Igntraek sker efter de samme frister som skattebetaling

der sker ved manedsredeggrelsen. Se afsnit 9.1.

Arbejdsgivers haeftelses- og erstatningsansvar

Hvis du som arbejdsgiver er palagt at foretage Igntraek, er du umiddelbart ansvarlig for betaling af det manglende

belgb. Det geelder uanset om din pligt til Igntraek skyldes bestemmelser i inddrivelsesloven, indkomstskatteloven

eller retsplejeloven.

Se inddrivelsesloven § 3, stk. 5, indkomstskatteloven § 101, stk. 8, jf. § 93, stk. 1 og Retsplejeloven for Grgnland &

627.

Indberetning af Igntilbageholdelse
Lgntilbageholdelser skal indberettes til Skattestyrelsen hver maned via sullissivik.gl.
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7 OPLYSNINGER TIL LONMODTAGERE

Hvis du udbetaler A-indkomst, har du pligt til at give modtageren en raekke oplysninger. Dette kapitel gennemgar
hvilke oplysninger du skal give den som, modtager A-indkomst, og hvilke oplysninger du skal give Skattestyrelsen.

7.1 MEDDELELSE TIL LONMODTAGEREN (L@NSPECIFIKATION / LONSEDDEL)

Alle der udbetaler A-indkomst og indeholder A-skat, skal oplyse modtageren om A-indkomst og indeholdt A-skat.

Hvis du er arbejdsgiver, skal du sammen med Ignudbetalingen give Ienmodtageren en opggrelse (Ignspecifikation),
som skal indeholde oplysning om:

e A-indkomst og indeholdt A-skat

e Den periode Ignnen vedrgrer

e  Arbejdsgiverens navn, adresse, arbejdsgiverkommune og CVR-nr.

e Lgnmodtagerens navn og personnummer

e | mangel af personnummer anfgres Isnmodtagerens fgdselsdag, - maned og -ar.

Se bekendtggrelse nr. 10 af 20. september 2011, § 17.

Lgnspecifikationen bgr gemmes af Ignmodtageren, da denne er Isnmodtagerens kvittering for indeholdt A-skat.

7.2 FERIEKORT OG OPLYSNINGER OM FERIE

Som arbejdsgiver har du pligt til at sikre dine medarbejderes rammer for ferie.
Ved skattetraek i feriegodtggrelse, skal Isgnmodtageren have en opggrelse over feriegodtggrelse og deri indeholdt A-
skat. Ved anvendelse af feriekort eller lignende er det tilstraekkeligt, at oplysningerne fremgar af dette. Mange

arbejdsgivere bruger Ignsedlen til at angive feriegodtggrelse brutto, feriegodtggrelsen netto (efter skattetraek) og
betalt A-skat.

LAONSPECIFIKATION

En Ignspecifikation skal indeholde en raekke oplysninger.

| daglige tale kaldes det en Ignseddel.
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8 OPLYSNINGER TIL SKATTESTYRELSEN — REDEG@RELSER

Disse regler gaelder for alle der udbetaler A-indkomst i et arbejdsgiver-lenmodtager-forhold. Alle arbejdsgivere har

pligt til at indsende manedsredeggrelse (A1), arslgnsedler (A11) og arslgnsangivelse (A10).

Digital indberetning

Skattestyrelsen anbefaler alle arbejdsgivere at indberette digitalt
via sulinal.nanogq.gl. Digital indberetning g¢r det lettere for
arbejdsgiverne at se oplysninger fra tidligere maneder og bruge
disse i den manedlige indberetning. Med digital indberetning er
det lettere at lave den arlige indberetning pa baggrund af
Herudover digitale

manedsredeggrelser. beregner den

indberetning selv AMA ud fra de geldende satser.

Arbejdsgivere med 20 eller flere medarbejdere har pligt til at
indberette digitalt. Arbejdsgiveren kan palaegges at indberette
digitalt, hvis arbejdsgiver har mindre end 20 ansatte, nar denne
har adgang til internettet.

Se Selvstyrets bekendtggrelse nr. 10 af 20. september 2011, § 12,
stk. 2 og 3 samt § 28, stk. 2.

Indberetning pa blanket

Arbejdsgivere, som ikke har mulighed for at indberette digitalt, skal foretage manedsindberetning ved hjeelp af

redeggrelsesblanketten Al.

MERE VEJLEDNING

Bade pa arbejdsgiverregisterets
hjemmeside sulinal.nanog.gl og pa
Sullissivik.gl finder du opdaterede
blanketter, formatbeskrivelser til digital
indberetning og vejledning til skemaer
og satser. Det galder bade til
manedsredeggrelse, arslgnseddel og

arsredeggrelse.

Pa Sulinal.nanog.gl finder du ogsa

samtlige meddelelser udsendt il

arbejdsgivere.

Se selvstyrets bekendtggrelse nr. 10 af 20. september 2011, §§ 12, stk. 5 og 28, stk. 4.

Du finder blanketterne til indberetning pa arbejdsgiverregisteret sulinal.nanog.gl. De udfyldte blanketter afleveres i

Skattestyrelsen eller indsendes til sulinal@nanoqg.gl.



mailto:sulinal@nanoq.gl
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9 MANEDSREDEG@RELSE AF A-INDKOMST, A-SKAT OG AMA-BIDRAG

Arbejdsgiveren skal for hver kalendermaned (treekmaned) indsende oplysninger om den i treek-maneden udbetalte
A-indkomst (fgr skattetraek), den indeholdt A-skat for hver enkelt Ignmodtager samt manedens
arbejdsmarkedsbidrag (AMA).

Se Selvstyrets bekendtggrelse nr. 10. af 20. september 2011, §§ 12, stk. 1 og 28.

Eksempel pa beregning af en indberetning for juli 2025:

SAMIEL IBNSUM I AL oottt s s b s s bbb s et st b se e sessennns 100.000 kr.
SAMIEE A-SKAL IflZ. AL ..ottt ettt e te st ste e e e e s et et s enserneteetene s 32.000 kr.
AMA 2,1 % af Ignsummen 100.000 K. .....ocveereerveverriiiieeeeereeeereeereeseesvessessesssessessesaesseesssssessseseessen 2.100 kr.
Samlet bel@b til afrEZNING ..ot st s e er e st en e 34,100 kr.
9.1 FRISTER

Redeggrelserne skal indsendes/indberettes til Sulinal senest den
10. i maneden efter treekmaneden. Hvis den 10. er en lgrdag, SKATTEKOMMUNE
spndag eller en helligdag, bliver indsendelsesfristen udsat til den . . .
P3 manedsredeggrelsen skal arbejds-
efterfglgende hverdag.

iver angive skattekommune.
Se indkomstskattelovens § 81, stk. 3. & &

Nr.
Indsendes redeggrelsen ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren betale .
e v . Kommune Kujalleq 31
et "pakravsgebyr" pa 1 % af det A-skattebelgb, der skal indbetales i
. . . ) Kommuneqarfik Sermersooq 32
for den pageeldende maned. Pakravsgebyret udggr mindst 500 kr.
. — . . , Qeqqgata Kommunea 33
og hgjst 1.000 kr. Arbejdsgiverregisteret Sulinal kan fritage .
o ] ) Kommune Qegertalik 36
arbejdsgiveren for gebyret, hvis szerlige forhold taler for det.
. Avannaata Kommunea 37
Se indkomstskattelovens § 81, stk. 4.
Skattestyrelsen 20

Bruttoskatteordning* og

udenfor kommunal inddeling 35
"0-redeggrelse"

Selv om arbejdsgiveren i en maned ikke har udbetalt A-indkomst, Skattestyrelsen er skattekommune for

skal der alligevel indsendes redeggrelse. Det er en sakaldt O- personer, der ikke har veeret

redeggrelse (nul-redeggrelse). Det har man pligt til, s& leenge man skattepligtige i en granlandsk kommune

er tilmeldt arbejdsgiverregistret. i de seneste 6 forudgaende maneder,

Se Selvstyrets bekendtggrelse nr. 10 af 20. september 2011, §§ 12, og som udfgrer arbejde indenfor rastof
stk. 1 og 28, stk. 1. og infrastruktur udenfor kommunal

inddeling.

Ophgr af virksomhed

Ophgrer en arbejdsgiver med at have ansatte, skal der senest 10 dage efter ophgrsdagen indsendes redeggrelse og
arslgnsedler for tiden frem til ophgrsdagen. (Husk eventuel feriegodtggrelse). Samtidig skal der ske afmeldelse ved
arbejdsgiverregistret. Ved ophgr af virksomhed skal der ogsa ske afmeldelse af CVR-nummer. Lees mere pa
www.aka.gl under ‘Nedlaeg virksomhed'.


http://www.aka.gl/
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9.2 REDEG@RELSE AF FERIEGODTG@RELSE

Husk at manedsredeggrelsen for december skal indeholde oplysninger vedrgrende den indtjente feriegodtggrelse
og A-skatten heraf, medmindre feriegodtggrelsen allerede er godskrevet Ipnmodtageren og derfor medtaget pa
redeggrelse pa et tidligere tidspunkt.

Oplysningerne om feriegodtggrelsen behgver ikke at veere anfgrt seerskilt, men kan oplyses sammen med den
enkelte Ipnmodtagers @vrige A-indkomst og A-skat for december. Det kan dog veere en fordel at redeggre
feriegodtggrelse saerskilt i december, idet disse belgb umiddelbart kan bruges ved virksomhedens statusopggrelse
ultimo aret som skyldige feriepenge.

Bagerst i vejledningen vises eksempel pa udfyldelse af en redeggrelse, jf. bilag 1.

9.3 UORDEN OG FORS@MMELIGHED

Skattestyrelsen kan palaegge arbejdsgiveren at indsende redeggrelse og foretage afregning af indeholdt A-skat
hyppigere eller med en kortere frist end naevnt foroven. Det kan ske:

e  hvis redeggrelse ikke indsendes rettidigt
e hvis der indsendes mangelfuld redeggrelse
e  hvis den indeholdt A-skat ikke indbetales rettidigt

Se Selvstyrets bekendtggrelse nr. 10 af 20. september 2011, § 14.

Hvis redeggrelse ikke indsendes

Indsender arbejdsgiveren ikke redeggrelse, kan Arbejdsgiverregisteret foretage en forelgbig sk@nsmaessig
ansaettelse af forventede A-skattebelgb, som arbejdsgiveren burde have redegjort. Det skgnnede belgb opkraeves
sammen med A-skat, som arbejdsgiveren pa vanlig vis skal betale.

Se indkomstskattelovens § 93, stk. 3.

Fejl i indsendte redeggrelser

Er der fejl ved tidligere indsendte/indberettede redeggrelser, kan fejlen almindeligvis rettes. Arbejdsgiveren kan
enten forhgje eller nedszette belgbsangivelserne for den pagaeldende Ignmodtager, i de maneder, hvori fejlen er
sket. Der foretages rettelse ved at anfgre plus- eller minustegn foran belgbene.
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10 INDBETALING AF A-SKAT OG AMA

Nar du som arbejdsgiver har indberettet Ign og A-skatter, vil du modtage faktura til betaling af A-skatter og AMA.

10.1 RETTIDIG BETALING

A-skat, som arbejdsgiveren har indeholdt i Ipbet af en kalendermaned, skal indberettes den 10. i maneden efter.
Belgbet forfalder til betaling den 1. i maneden efter og skal betales senest den 1. i den efterfglgende maned efter
redeggrelsen. Hvis en af fristerne falder pa en lgrdag, sendag eller en helligdag, er sidste rettidige frist den
efterfglgende hverdag.

Som eksempel kan navnes de indeholdte A-skatter for april maned 2025. De skal indberettes den 10. maj 2025,
men da det er en Igrdag, skal de redeggres mandag den 12. maj. Samtidig skulle de indeholdte A-skatter betales
den 1. juni 2025, men da det er en sgndag, er betalingsfristen mandag den 2. juni 2025.

Indbetalingen (af den samlede A-skat og AMA-bidrag) skal ske til Skattestyrelsen. Indbetalingen kan ske med den
tilsendte faktura/Nets opkraevning eller via web-bank. Hvis man ikke har modtaget en faktura, kan indbetaling ske
til Skattestyrelsens bankkonto 6471-1002616 med oplysning om CVR og maned for skattetraekket.

Ved Igntilbageholdelse / Igntraek er fristerne de samme som for de @vrige opkraevninger.

10.2 FOR SEN INDBETALING

Betaler arbejdsgiveren ikke A-skat til tiden, palgber der renter med 1% pr. pabegyndt maned, regnet fra den 1. i den
maned, hvori indbetalingen skulle vaere sket.

Eksempel
Hvis januar maneds A-skatter ikke er betalt den 1. marts, beregnes der mindst 2% (1+1 for marts og april) i renter.

Udggr den manglende A-skat 34.000 kr., palgber der hver maned 1% rente, svarende til 340 kr. hver maned. Denne
rente beregnes for de maneder, den enkelte opkraevning ikke betales rettidigt.

Ved renteberegningen ses der bort fra eventuelle grebelgb.

Udover renteberegning ved for sent indbetalt A-skat, kan arbejdsgiveren ogsa palagges en bgde, nar A-skatten ikke
indbetales til tiden. Det samme gaelder, safremt arbejdsgiveren indeholder eller angiver for lave belgb.

Indbetales A-skat, AMA, renter og pakravsgebyr ikke, vil restancen blive inddrevet af Inddrivelsesmyndigheden.
Dette kan ske ved udlzaeg eller ved tilbageholdelse i Ipn, mesterudbetaling, indhandlingsbelgb m.v.
Se skatteforvaltningslovens § 43.
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11 ARSL@NSEDLER OG ARSLONANGIVELSE

Arbejdsgivere skal hvert ar senest ved udgangen af januar maned give oplysning til arbejdsgiverregisteret Sulinal
om den udbetalte Ign og indeholdt A-skat for det foregdende ar. Heri ogsa godskrevet feriegodtggrelse og A-skatten
deraf.

Hvis en arbejdsgiver har 20 eller flere ansatte, skal Ignindberetningerne foretages elektronisk. Arbejdsgivere med
under 20 ansatte kan ligeledes fra Arbejdsgiverregisteret blive palagt at skulle indsende oplysningerne elektronisk,
hvis de har mulighed for dette. Indberetning af Ignsedler (A11) for hver enkelt Ienmodtager, der har veeret ansat i
det forlgbne ar, kan ligesom manedsredeggrelserne indberettes enten at indsende oplysningerne eller elektronisk.
Vejledning til elektronisk indberetning kan ses under websiden https://sulinal.nanoq.gl.

11.1 ARSL@®NSEDLER (A11)
Lensedlerne skal indeholde oplysninger:
e  Om alle arter af udbetalt A-indkomst
e  Om visse former for B-indkomst,

e Tilkendegive om der er frie goder,
e  Om arbejdsgiverbetalte pensions- eller livsforsikringsbelgb, udenlandsk pensionsbidrag

Arbejdsgiveren har desuden pligt til at underrette Isnmodtageren om de indberettede belgb.

11.2 ARSL@NANGIVELSE (A10)

Arbejdsgivere skal indsende en arslgnangivelse (A10), hvor samtlige Ignudbetalinger m.v. er opsummeret.
Arbejdsgivere med forskudt regnskabsar skal fordele kalenderarsindkomsten pa regnskabsar

Lgnangivelsens samlede belgb for A-indkomst og A-skat skal stemme overens med de tilsvarende belgb pa
arslgnsedlerne og pa arets indberettede redeggrelser.

Ophgrer virksomheden i Igbet af et ar, skal de tilsvarende oplysninger indberettes senest 10 dage efter sidste
Ignudbetaling.
Se Inatsisartutlov nr. 11 af 2006, §30, stk. 6,2.

Ophgrer en modtager af de indkomstarter, der er naevnt ovenfor, med at vaere skattepligtig til Grgnland, skal den
oplysningspligtige efter anmodning afgive oplysning om stgrrelsen af de belgb, der i tiden fra kalenderarets
begyndelse og til tidspunktet for skattepligtens ophgr er indtjent af den pagaeldende, samt om stgrrelsen af den
indeholdte A-skat.

Se Inatsisartutlov nr. 11 af 2006, §31.

Tilsvarende oplysninger skal efter anmodning gives den pagaldende eller dennes reprasentant, eventuelt hans
dgdsbo.


https://sulinal.nanoq.gl/
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12 ARBEJDSGIVERES @VRIGE PLIGTER

Listen med arbejdsgivers pligter her er ikke udtgmmende. For eksempel har arbejdsgiver pligter i forhold til at sikre
et sundt og trygt arbejdsmiljg. Kapitlets fokus er pligter som vedrgrer Skattestyrelsens fagomrade.

12.1 REGNSKAB MED A-INDKOMST, A-SKAT OG AMA

Arbejdsgiveren har pligt til at fgre regnskab over udbetalt A-indkomst og indeholdt A-skat.

Lenregnskab med tilhgrende bilag skal opbevares i 5 ar, regnet fra udlgbet af det pagaeldende regnskabsar.

12.2 TILMELDING TIL ARBEJDSGIVERREGISTRET

Alle erhvervsdrivende i Grgnland skal vaere tilmeldt CVR-registeret og far ved registreringen tildelt et CVR-nummer.
Spergsmal i forbindelse med registrering i CVR sendes til akitax@nanog.gl eller ved at ringe til Skattestyrelsen pa
telefon +299 346500.

For at oprette dig i CVR-registret skal du have MitID og NemKonto.
Din kommune kan hjaelpe dig med MitID. Din bank kan hjzlpe dig CVR - FIND VEJLEDNING PA AKA.GL

med NemKonto. Pa Skattestyrelsens hjemmeside finder

Hvis din virksomhed har Ignudbetalinger til ansatte, skal du en vejledning til hvordan du
virksomheden tilmeldes arbejdsgiverregister ~Sulinal  pa registrerer din virksomhed i CVR.
Sulinal@nanog.gl eller pa telefon +299 346081.

Du finder den under Erhverv/CVR.

Du tilmelder dig arbejdsgiverregistret ved at udfylde en

tilmeldingsblanket. Blanketten er at finde pa Skattestyrelsens

hjemmeside pa www.aka.gl under Erhverv/Arbejdsgiveregisteret. Blanketten skal udfyldes og afleveres i
underskrevet stand eller sendes til arbejdsgiverregisteret Sulinal senest 10 dage efter den fgrste udbetaling af Ign.
Dette geelder ogsa, selv om A-skatten af en Ignudbetaling bliver "0" (nul).

Det er lovpligtigt at tilmelde sig arbejdsgiverregistret. Ger man det ikke, kan man blive idgmt en bgde.
Se Selvstyrebekendtggrelse nr. 10 af 20. September 2011 om opkraevning af indkomstskat og arbejdsmarkedsafgift
§ 30, stk. 1, jf. § 2, stk. 3.

Efter tilmeldingen til CVR og til arbejdsgiverregisteret anvendes virksomhedens CVR-nummer ved enhver
henvendelse til Skattestyrelsen og arbejdsgiverregistret.

Ophgrer virksomheden, skal dette meddeles arbejdsgiverregisteret senest 10 dage efter den sidste Ignudbetaling
(eller beregning af feriegodtggrelse). Arbejdsgiveren skal ligeledes give Arbejdsgiverregisteret meddelelse om
adresseandring eller &endring i virksomhedens ejerforhold.
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13 ARBEJDSGIVERKONTROL OG KONSEKVENSER

For at sikre at arbejdsgiverne udfgrer de opgaver, der pahviler dem efter skatteloven og skatteforvaltningsloven, kan
ansatte ved Skattestyrelsen foretage arbejdsgiverkontrol. Det kan ske ved henvendelse til arbejdsgiverens
forretningsadresse. Regnskabsmaterialet med bilag kan ogsa kraeves indsendt til Skattestyrelsen.

Ved arbejdsgiverkontrollen kan foretages eftersyn af alt regnskabsmateriale. Skattekort og andre dokumenter af
betydning for kontrollen kan kraeves fremlagt.

Den regnskabsmaessige kontrol kan udover en gennemgang af Ignningsregnskabet med tilhgrende bilag ogsa
omfatte arbejdsgiverens gvrige regnskabsmateriale.

Adgangen til eftersyn, fremlaeggelse af dokumenter og indsendelse af regnskabsmateriale med bilag kan
gennemtvinges ved daglige bgder. Oplysninger til brug for kontrollen kan ogsa indhentes hos Isnmodtagerne.

Specielt for nye arbejdsgivere skal det anbefales, at tvivisspgrgsmal afklares hurtigst muligt med Skattestyrelsens
Kontor for Kontrol - enten ved personlig henvendelse eller ved anmodning om et arbejdsgiverbesgg. Kontakt
kontroltax@nanoag.gl

13.1 ARBEJDSGIVERENS ANSVAR, HAFTELSE OG STRAFANSVAR

Arbejdsgiverens ansvar og haeftelse
Den indeholdelsespligtige og evt. befuldmaegtiget haefter for betaling af A-skat.
Se § 93 i indkomstskatteloven.

Hvis flere personer er registreret under ét (interessentskaber eller lign.), haefter de solidarisk for betalingen.
Den, der hzefter for betalingen, er desuden ansvarlig for, at redeggrelser mv. udfyldes rigtigt og indberettes til tiden.

Ifglge indkomstskatteloven er den, som undlader at opfylde sin pligt til at indeholde A-skat, eller som foretager
skattetreekket med et for lavt belgb, ansvarlig for betaling af manglende belgb, medmindre han godtggr, at han ikke
har udvist forsgmmelighed.

Hvis kravet mod arbejdsgiveren ikke kan opggres ngjagtigt som fglge af manglende redeggrelse, eller mangelfuld
regnskabsfgrelse, kan Skattestyrelsen foretage en forelgbig skensmaessig anszettelse af A-skatten.
Se § 93 stk. 3 i indkomstskatteloven.

Ansvar efter kriminalloven (skattebgde)
Ifglge indkomstskatteloven kan arbejdsgiveren straffes med bgde eller andre foranstaltninger, nar denne forsaetligt
eller ved grov uagtsomhed

undlader at indeholde A-skat eller indeholder med for lavt belgb,
undlader at indbetale de indeholdte A-skatter i rette tid,

undlader at indsende redeggrelse i rette tid,
e afgiver urigtige oplysninger pa redeggrelsen.

Ligeledes kan der tildeles bgde, safremt andre regler, udover de i denne vejledning naevnte, ikke overholdes.
Se Landstingslov nr. 11. af 2. nov. 2006 om forvaltning af skatter § 105.
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BILAG 1 — EKSEMPEL PA UDFYLDT REDEG@RELSE A1l

lerasartarnermut Aquisisogarfimmut kingusinnerpaamik gaammatip unerartitsiviup

natip ulluisa10-ni nassiunnegassa3q.
indeendez &l Skattezfyrelzan senest den 100 af

km&neden falgende maned.

A1

Nassuiaat sukumiisoq
Specificeret redegarelse

1 2 CWR normus. aggs najugaa
. . CVR-nummer, navn og sdesse
AHKleraartarnermut Aguisisogarfik
Skattestyrelzen 21895719
Postboks 1605 Pequsiortog/Mabelsnedker
3900 Muuk Enok Hansen
. Tuttut Agq. G0
Ogarasuaatilf. nr.; +299 34 G0 81 Paosthoks 2781
Fax: +295 34 65 77 ;
A+ : 3955 Kangaatsiag
E-mail: sulinal@nanoqg.gl - www.aka.gl
https:ffsulinal.nanog.al - (web indbereining)
3 Ogasseqast (soordu naggut) 4 Qzamrnat uneranitsivik ukiorly Q_.lpp. Gl_.lpp
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5 3] 7 8 2 10 n
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kommune | Brutto Andkomst| danngastigiinnagit At uneramist
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{kun hele br) {koruuniinnazt) Tﬁ' almindelig
an Truhoat A-skat
Brutta udenlandsk {kun hele b} wedrerends
pensionskidrag udeniandsk
for skattetrazk pensionskidrag
{kun hele kr)
(oun hele kr)
Hansine Lynge 030170-0220 37 11.532 3.011
landers Christensen 220865-0751 37 14 589 5.850 3.704 2.457
Mikkel Abelsen 05124%-0577 37 7.098 1.017
Mikolaj Steenholdt 311155-1571 37 22.684 5.908
Katillugt 12 55883 iz 5.650 14 14640 | 15 2457
Iaff
Uppemarsarmaqarpog gaammanmi qulsani pine- Hirgdsi- X Katillugit [12+13) [14+15)
qartumi aningazsarsiat A-t asmmalu akileraandigh | fissag I 61733 17.097
titat At tamamik aammaly sulisoqamamnut akit- | St Cupp. fulizrnl nuidig —
cuut nassuiaammut ianngunnegamiata, e i ny side
i Nassauss-nngnsuc-rneq miszingersuiluni angizsusilinenmik kingunegartitsisus- 18 Suiscoprmermnut shisut
Deet atfesteres, st redegarelsen omfafier &l A-ind- (immikkut akilivt=gantitaaneg minnerpaarik k. 500 annempaarnik ArejsmaEIsaT Aldl
komst, der er udbeisit og & A-shat, der er fukdoef kr 1000 kiizalu ermist gaammammi akiliifizsanngorive asllaggaataanit
samt arbejdsmaredssigif § den ovenfor anfarie {gaammarmmi gaammatip unerariitsiviug tuliani) naatsorsomegassapput. 1.286
frestmaned. Manglende indsendelse medferer skansma=ssig ans=tels= (gebyr min. 17 Akingessaq tamakkerlugu
kr. 500 max kr. 1000) og rente beregnet fra den 1. i forfaldsmanaeden I air ol bewling  [14+75+10)
[rénzden =fter indzhoklelsesmansden) 18393

Majugag — Sfed
Kangaatsiag

Ullog —Dato
10/2-2025
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