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Indledning

Fertidspension er en ydelse, man kan sege om, nar ens arbe-
jdsevne er varigt nedsat. Den 1. juli 2016 tradte nye regler for
fortidspension i kraft. | denne pjece kan man laese mere om de
nye regler for fortidspension.

Formalet med de nye regler for fartidspension er at fa flere

borgere ud pa arbejdsmarkedet ved at styrke deres arbejdsevne,

f.eks. ved uddannelse, jobpravning eller lignende.

De nye regler gzelder for alle nuvaerende fertidspensionister, og
borgere, der anseger om fertidspension.

Hvis man var tilkendt fertidspension fer den 1.juli 2016, vilman
derfor ogsablive berert af de nye regler.

De nye regler handler blandt andet om nye krav for at fa tilkendt
fortidspension, nye pensionssatser (hejeste, mellemste og
laveste fartidspension).

Der er ogsd nye greenser for cegtefeelle/samlevers indkomst for,
hvornar feortidspensionen nedseettes eller bortfalder.

Derudover vil nogen fertidspensionister (tilkendt fertidspen-
sion fer 1.juli 2016) midlertidigt veere pa en overgangsordning,
indtil de er kommet over p& den nye ordning. En del af disse skal
have revurderet deres arbejdsevne. Med revurdering af arbejd-

sevne underseges det, om der er mulighed for, at de kan arbejde.

Indtil de far revurderet deres arbejdsevne, er de fortsat tilk-
endt fortidspension, med mindre de ikke lever op til en reekke
betingelser, f.eks. om bopael og alder, og derfor ikke laengere er
berettiget til at modtage fortidspension.

Hvis man var fyldt 60 &r indenden 1.juli 2016, skal man ikke
have revurderet arbejdsevnen. Man tilkendes hejeste fortid-
spension.

Hvis det er helt @benlyst formalslest at revurdere deres arbejd-
sevne, undlades revurdering af arbejdsevnen. De fortsaetter pa
hojeste fortidspension.

Med de nye regler pr. 1.juli 2016 er det altsa ikke sikkert, at man
fortsat er berettiget til at modtage fartidspension eller det
samme beleb som for den 1.juli 2016 - heller ikke selv, om man
tidligere er blevet tilkendt fortidspension.

Det er en individuel vurdering, om man med de nye regler kan
tilkendes og fa udbetalt fartidspension. Der er desuden en
reekke generelle og fastlagte satser og greenser, f.eks. om
egtefelle/samlevers indkomst. Man kan f.eks. godt blive
tilkendt fortidspension, fordi man har en nedsat arbejdsevne.
Men fordi ens aegtefaelle/samlevers indkomst overstiger et
bestemt belab, sa far man udbetalt mindre fortidspension.

Det er séledes en individuel vurdering, om man far tilkendt og
udbetalt fortidspension, der er afhaengig af bade ens arbejds-
evne, husstandens indkomst, om man bern (forsergerpligt) mv.
Det er kommunen, som behandler ansegninger om fertidspen-
sion. Det er ogsad kommunen, som tilkender eller frakender
fortidspension, star for afklaringsforlob og eventuelt et revalid-
eringsforleb, beregner sats ag udbetaler fortidspension.




2.Hvordan seges der om fertidspension?

@nsker man at sege om fortidspension, kan man kontakte kom-
munen. Det er i den forbindelse vigtigt at vaere opmaerksom pa,
at der er en raekke faste betingelser, som altid skal veere op-
fyldt, fer man kan komme i betragtning til fertidspension.

Hvis man allerede er tilkendt fortidspension fer den 1. juli 2016,
skal man ikke sege om fortidspension pany. Man skal dog stadig
opfylde betingelserne.

2.1 De fastlagte betingelser

Der er en reekke betingelser, man skal opfylde for at kunne fa
fortidspension.

For at man kan f& fertidspension skal man:

* Haveenvarigt nedsat arbejdsevne af fysiske eller psykiske
arsager

»  Veeremellem 18 0g 65 &r (66 ar fraden 1. januar 2017 og 67
ar fraden 1.januar 2021)

* Have haft fast bopeel i Grenland, Danmark eller pa Feergerne
i3ar

* Havefast bopeeliGrenland, i et af de andre nordiske lande,
elleriet land somer mediEQS

- (Europeeisk @konomisk Samarbejdsomrade-aftale)
Derudover skal man enten:

* Havedansk indfedsret

* Veere omfattet af Nordisk Konvention om Social Sikring

* FEllerhave fast bopeeli Granland i mindst 3 ar umiddelbart
forud for ansegning om pension

Man skal desuden have vurderet sin arbejdsevne.

Nar man anseger om fertidspension, vil kommunen til at begyn-
de med foretage en generel vurdering af, om ansegeren op
fylder de ovennaevnte betingelser.

Vurderer kommunen, at ansegeren opfylder disse betingelser,
vil kommunen ga videre med ansegningen, herunder arbejd-
sevnevurdering. Selv om man opfylder betingelserne, er det ikke
sikkert, at man tilkendes fortidspension.

Vurderer kommunen, at ansegeren ikke opfylder disse betingel-
ser, gives der afslag pa ansegning.

2.2 Oplysninger til brug for sagsbehandlingen

Kommunen vil bede om en reekke oplysninger om ansageren.
Oplysningerne skal bruges til at vurdere, om man lever op til de
fastlagte betingelser for fartidspension og til den videre
behandling af sagen.

2.3 Arbejdsevne og vurdering af arbejdsevne

Se afsnit 2.5 hvis man har faet tilkendt fortidspension for den 1.
juliz0l6.

Man skal have vurderet sin arbejdsevne for at kunne fa tilkendt
fortidspension. Med arbejdsevne menes der, hvor meget man
kan arbejde. En arbejdsevnevurdering er altsa en vurdering af,
hvor meget man kan arbejde. Arbejdsevnevurderingen er vigtig
for, om man kan tilkendes fertidspension, enten den hojeste,
mellemste eller laveste eller slet ingen fartidspension.

Det betyder, at jo hejere arbejdsevne man har, jo lavere fartid-
spension far man. Fordi det vurderes, at man vil kunne arbejde
mere.

Tilsvarende betyder det, at jo lavere arbejdsevne man har, jo ho-
jere fortidspension far man. Fordi det vurderes, at man vil kunne
arbejde mindre.

Hvis arbejdsevnen vurderes til at veere lav, far man enten he-
jeste eller mellemste fortidspensionssats - se nedenstaende.

Hvis arbejdsevnen vurderes til at veere hej, tilkendes man enten
ingen fortidspension eller laveste fortidspensionssats - se
nedenstdende.



2.4 Man skal gennemga et afklaringsforleb og revalideringsforleb
Det er kommunen, som skal vurdere arbejdsevnen efter et afklar-

ingsforleb og et revalideringsforlab.

Afklaringsforlebet har til formal at vurdere, om man skal i et reva-

lideringsforleb.

Revalideringsforlabet kan f.eks.
besta af efteruddannelse,
jobpravning eller lignende og
har til formal at udvikle og
styrke arbejdsevnen.

Der vil undervejs i forlebet blive
lavet en leegeerklaering og en
ressourceprofil.

Ressourceprofilen beskri-

ver borgerens ressourcer og
barrierer for at arbejde, f.eks. i
forhold til uddannelse, arbejds-
markedserfaring, bolig, saciale
netvaerk, ekonomi og helbred.

Leegeerklzeringen og ressour-
ceprofilen indgar blandt andet i
vurderingen af arbejdsevnen.

Hvis det vurderes at veere
formalslest at sende en borger
irevalideringsforleb, fordi det
er abenlyst, at borgeren ingen
arbejdsevne har eller har udsigt
til at udvikle arbejdsevnen,
undlades dette. | disse tilfelde
vil der ikke vaere nogen vurder-
ing af arbejdsevne. De tilkendes
hojeste fortidspension.

Arbejdsevnen bliver vurderet i
procent i forhold til en fuld
arbejdsevne.

En fuld arbejdsevne er 100 %.
Hvis arbejdsevnen i procent
vurderes at veere:

0-25 % tilkendes hgjeste
fortidspensionssats

26-50 % tilkendes mellemste
fortidspensionssats

51-75 % tilkendes laveste
fortidspensionssats

76-100 % tilkendes borgeren ikke
fertidspension

Se afsnit 2.7 Fertidspensionens starrelse.

2.5 Revurdering af arbejdsevne, hvis man har faet tilkendt
fertidspension for den 1. juli 2016

Hvis man har faet tilkendt fertidspension fer den 1. juli 2016
ogvar manunder 60 ar den 1. juli 2016, skal man inden for en
5arig periode (1. periode fra 1. juli 2016) have vurderet sin
arbejdsevne igen (revurdering), for at f& en vurdering af, om man
fortsat kan fa tilkendt fertidspension efter de nye regler pr. 1.
juli2016.

Hvis man var fyldt 60 &r inden den 1.juli 2016, skal man ikke
have revurderet arbejdsevnen. Man tilkendes hejeste fortid-
spension.

Hvis det vurderes at veere formalslest at sende en borger i
revalideringsforleb, fordidet er abenlyst, at borgeren ingen
arbejdsevne har eller har udsigt til at udvikle arbejdsevnen, un-
dlades dette. I disse tilfeelde vil der ikke vaere nogen vurdering
af arbejdsevne. De tilkendes hejeste fertidspension.
Revurderingen af arbejdsevnen foregar pa samme made som i
ovenstaende (afsnit 2.3 0g 2.4).

Dennye vurdering af arbejdsevnen bestemmer, om man fortsat
kan tilkendes fertidspension, og hvilken pensionssats man far.
Man kan ikke fa frakendt sin fertidspension, far arbejdsevnen er
blevet revurderet. Det betyder, at man fortsat er tilkendt fortid-
spension, ogsa hvis man er i et revalideringsforleb. Det er forst
efter revalideringsforlebet, at arbejdsevnen bliver vurderet.

2.6 Revurdering af arbejdsevne hvert 5. ar (tidligst fra 2021),
hvis man har faet tilkendt fertidspension efter de nye regler

Hvis man har faet tilkendt fortidspension, uanset om det er
laveste, mellemste eller hojeste fertidspension, efter de nye
regler, skal man have revurderet sin arbejdsevne senest hvert
5.ar. Denyeregler tradte i kraft den 1.juli 2016. Det er altsa
tidligst fra 2021, at der er nogen, der skal have revurderet sin
arbejdsevne, hvis man har faet tilkendt fertidspension efter de
nyeregler.
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2.7 Fortidspensionens sterrelse 2.8Till=g
Der er derudover en reekke tillaeg, man eventuelt kan tilkendes.

Bornetilleeg: Hvis man har forsergelsespligt for barn under 18
ar, ydes der et tilleeg for hvert barn.

Personlige tilleeg: Kommunen kan bevilge et personligt tilleeg
eller engangshjaelp efter en individuel vurdering af behovet.

Man kan kontakte sin kommune for at fa mere information om
tillzeg, og om man er berettiget til at modtage dem.

2.9 Neds==ttelse eller bortfald af fertidspension

Nar man er tilkendt fertidspension, har man mulighed for at
have indkomst ved siden af fertidspensionen.

Fortidspension nedsaettes eller borfalder, hvis man og/eller

ens eventuelle eegtefzelle/partners arlige samlede aktuelle
indkomst, bortset fra offentlig pension og pension efter Nordisk
Konvention om Social Sikring, overstiger et bestemt beleb.

Fradragsgreenserne er forskellige, afhaengig af, om man mod-
tager hojeste, mellemste eller laveste fortidspension.

Man kan kontakte sin kommune for at fa mere information om
greenser for indkomst ved af siden af fertidspension.

Det er vurderingen af arbejdsevnen, der
afger, omman far hejeste, mellemste eller
laveste fortidspensionssats eller eventuelt
ingen (hvis man far vurderet at have en for
hoj arbejdsevne).




3.0 Man har mulighed for at klage

Er man uenig med kommunens afggrelse, har man mulighed for
at klage.

Man kan klage til Fertidspensionsklagenaevnet over kommunens
afgerelse om arbejdsevneprocent.

Man kan klage til Det Sociale Ankenaevn over kommunens evrige
afgerelser ( fortidspensionssagen.

3.1 Hvis man har spargsmal

Man kan rette henvendelse til kommunen, hvis man har sperg-
smal.

3.2 Man har oplysningspligt
Husk man har altid pligt til at informere kommunen, hvis man

flytter eller der sker sendringer i personlige og ekonomiske
forhold, f.eks. segteskab eller eendrede indkomstforhold.
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